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Teknik Bilgi Transferi “Teknik Mesleki Eğitim”   

GÜNDEM Türkiye’den Avusturya’ya uzman ziyareti 

22- 25 Şubat 2016 

 
Viyana, Leoben, Kapfenberg 
 

 
 
Arka Plan 
 
2013 yılında RHI, gelişmekte ve kalkınmakta olan ülkelerdeki gençlerin teknik mesleki eğitimini 
iyileştirmek amacıyla Avusturya Kalkınma İşbirliği ile ortak finanse edilen üç yıllık bir sürdürülebilirlik 
projesi başlatmıştır.  Fizibilite çalışmasına dayanarak ve kalkınma kuruluşu ICEP’in işbirliği ile RHI, 
Eskişehir/ Türkiye ve Ramnos Arizpe/ Meksika olmak üzere iki üretim sahasında Gençlik İstihdam 
Programını (YEP) başlatmıştır.  Bu projenin amacı yerel ihtiyaçlara ve gerekliliklere göre teknik 
mesleki eğitimin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi ve mevcut yapılara dahil edilmesidir.   
 
Avusturya'ya yapılan uzman ziyareti YEP programı çerçevesinde organize edilmiştir.  Türk uzmanlara 
Avusturya’daki ikili eğitim sistemine dair bir genel bakış sağlamayı, okullar ile şirketler arasındaki 
ilişkiye ve Avusturya teknik okullarında teorik ve uygulama odaklı öğretim kombinasyonuna 
odaklanmayı amaçlamaktadır.   Uzun vadede bu ziyaret Eskişehir’deki uzun vadeli ve pazar odaklı 
mesleki eğitime yönelik yapıların oluşturulmasına katkı sağlayacaktır.   

 
 
 
Katılımcılar 
 
Türkiye: Eskişehir Milli Eğitim Bakanlığı yerel temsilcileri, yerel Sanayi Odası ESO, şirketler, 
öğretmenler ve okul müdürleri ile yerel ortak kuruluş TEGEV/CbyT’nin temsilcileri  
 
Avusturya: RHI, ICEP 
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Program  
 
Pazartesi 22.02.2016 

 
13:45   Hava limanında karşılama 
 
14:15-14:45 Viyana şehir merkezine transfer 
 
15:00-16:30 Karşılama etkinliği   
  Forum Mozartplatz 
  Mozartgasse 4 
  1040 Viyana  
 
15:00-15:15 Karşılama konuşmaları 

 
Klara Petrovics (Sürdürülebilirlik Müdürü, RHI) ve  
Gottfried Traxler (Proje Müdürü “iş ortaklıkları”, Avusturya Kalkınma Kurumu)  

 
15:15-16:00 Giriş: Avusturya’da Mesleki Eğitim  

Kurt Schmid (Araştırmacı ve Proje Lideri, IBW - Avusturya Ekonomi Odası Eğitim 
Araştırma Enstitüsü )  
 
Bu sunum Avusturya mesleki eğitim sistemine dair genel bakış sağlamaktadır.  
Zorunlu eğitim tamamlandıktan sonra, Avusturya’daki öğrencilerin mesleki veya ikili 
eğitim sistemine girmek için farklı seçenekleri bulunmaktadır:  Örneğin, çıraklığa 
başlayabilir (%80 şirket ve %20 okul bazlı) ya da eğitimlerine dört veya beş yıl sürecek 
olan “Yüksek Teknik Enstitüsü” (HTL) adı verilen kurumda devam edebilmektedirler.  
Bununla birlikte, bu alandaki talep, genel sorunlar ve başarı etkenleri kısaca 
açıklanacaktır.   

   
16:00-16:30 AMS Avusturya: Çıraklık atamalarına yönelik destek 

Maximilian Fischer (Gençlere yönelik AMS’nin Başkan Vekili, “şirketlere yönelik 
hizmetler” Bölüm Başkanı) 
 
Avusturya İş ve İşçi Bulma Kurumu (AMS) Avusturya’nın iş piyasası ile ilişkili lider 
hizmet sağlayıcısıdır.  AMS iş olanakları ile adayları bir araya getirmekte, iş arayanlara 
ve şirketlere yardımcı olmaktadır.  İkili eğitim alanında, uygun çıraklık ve eğitim 
olanaklarının bulunmasında gençlere destek olmaktadır.   

 
16:30-16:45 Soru Cevap oturumu  
 
17:00-17:30 Halka etrafında (şehir merkezi) otobüs ile şehir turu  

 
17:30-17:45  Otele Transfer ve Kayıt  
  Suite Hotel 
  Wiedner Hauptstraße 44 

1040 Viyana 
 
19:00   Wieden Bräu Vienna’da akşam yemeği  
  (Toplanma noktası: 18:45 otel lobisi)  
 
 
 
 
 
 
 

Salı 23.02.16 
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09:00-10:00 Kahvaltı ve otelden çıkış  
 
10:00-10:30 Avusturya Ekonomi Odası (WKO)’ya Transfer  
 
10:30-12:30 Avusturya Ekonomi Odası (WKO)’da Toplantı  
 
10:30-12:00 Okullar ve sanayi arasındaki ilişki 

Thomas Reichenbach (eğitim politikası uzmanı WKO) 
 
İkili eğitim sisteminde, hem meslek okulunun hem de çırakları istihdam eden şirketin 
birtakım sorumlulukları ve görevleri bulunmaktadır.  Bu sunum okul ile şirketler 
arasındaki ilişkiye ve özellikle bunlar arasında görevlerin paylaştırılmasına 
odaklanacak ve gerekli öğretmen eğitimi ve niteliklerinin ana hatlarını çizecektir.  
Bununla birlikte, Ekonomi Odasının- Avusturya ticaretinin sesi olarak - ilgili rolü 
tartışılacaktır.   

 
12:00-12:30 Soru Cevap oturumu   
   
13:00-14:00 WKO’da öğle yemeği  
 
14:00-16:00 Viyana Eğitim Kuruluna Ziyaret (Hizmet Merkezi) 
 
14:00-15:30 Viyana şehri danışma hizmetleri 

Anila Malile (“Okul  Bilgilendirme” Bölüm Başkanı, Eğitim Kurulu) 
 
Viyana şehri- Eğitim Kurulu aracılığıyla- öğretmenlere, ailelere ve, zorunlu, akademik, 
mesleki ve çıraklık eğitimi/ öğretimi olsun tüm eğitim branşlarından öğrencilere geniş 
bir yelpazede danışmanlık hizmetleri sunmaktadır.  Bu sunum Viyana Eğitim 
Kurulunun konsepti, görevleri ve hizmetlerine dair genel bir bakış sağlayacaktır.  
Bununla birlikte, meslek okullarındaki ve HTLlerdeki eğitim sistemi kısaca 
açıklanacaktır.   
 
Açıklama:  Çıraklık eğitimi şeklinde ikili eğitim sistemine girmeye karar veren 
öğrenciler bir şirkette çalışmakta (%80) ve meslek okulunda ders görmektedir (%20).   
Teknik eğitime bir alternatif olarak, teorik ve uygulama odaklı eğitimin bir karışımını 
sunan Yüksek Teknik Enstitüsüne (HTL) girebilmektedirler.   

 
15:30-16:00 Soru Cevap oturumu  
 
16:00-18:00 Viyana’dan Leoben’e otobüsle transfer ve kayıt 
  Hotel Kongress 
  Hauptplatz 1 
  8700 Leoben 
 
19:00  Arkadenhof Leoben’de akşam yemeği  
  (Toplanma noktası: 18:45 otel lobisi) 
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Çarşamba 24.02.2016 

 
07:30-08:30 Kahvaltı 
 
08:30-09:00 Breitenau’ya transfer  
 
09:00-12:00 RHI Breitenau Tesis ziyareti  
 
09:00-11:00 RHI fabrikası turu (iki grup halinde) 

 
Bay Drnek ve Bay Kofler tarafından RHI’daki makine ve elektrik mühendisliği ve eğitim 
tesisleri ile ilgili eğitim programları sunumu   

11:00-12:00 Makine ve elektrik mühendisliği ile ilgili eğitim atölyelerinin ziyaret edilmesi, Bay Kalb 
ve Bay Prezler (şirket eğitmenleri) ve çıraklar arasında teknik bilgi alışverişi  

 
12:15-12:30 Pernegg’e transfer  
 
12:30-14:00 Ritschis Laube, Pernegg’de öğle yemeği  
 
14:00-14:30 Kapfenberg’e transfer  
 
14:30-16:30 Kapfenberg’de Böhler Edelstahl tesis ziyareti  
 
14:30-16:00  Böhler fabrika turu (iki grup halinde) 

Josef Luipl (İK Müdürü Böhler) 
 
Çıraklara yönelik eğitim atölyelerinin ziyaret edilmesi (elektrik mühendisliği, kaynak ve 
şekillendirme teknolojileri, metalürji, malzeme teknolojisi), şirket eğitmenleri ile çıraklar 
arasında teknik bilgi alışverişi  

16:00-16:30 Soru Cevap oturumu  
 
16:30-17:00 Leoben’e transfer  
 
17:00-19:00 Şehir turu, alışveriş veya dinlenmek üzere serbest zaman   
 
19:00  Arkadenhof Leoben’de akşam yemeği   

(Toplanma noktası: 18:45 otel lobisi) 
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Perşembe 25.02.16 

 
07:00-08:00 Kahvaltı ve çıkış  
 
08:15-08:30 Yüksek Teknoloji Enstitüsü HTL Leoben’e yürüyüş  
 
08:30-10:00 Yüksek Teknoloji Enstitüsü HTL Leoben’e ziyaret 
 
08:30-09:15 HTL eğitim programı  
  Tbd 
 

Yüksek Teknik Enstitüsü (HTL) Avusturya’da Avusturya mesleki eğitiminin önemli bir 
parçası olan mühendislik odaklı orta öğretim kurumlarıdır.  Mühendislik ve teknolojinin 
farklı alanlarında uygulamaya ve ekonomik gerekliliklere yönelik teknik eğitim ve 
öğretim sunmaktadırlar.     
HTL Leoben’in eğitim programları Metalürji ve Lojistik alanlarını kapsamaktadır.  Kısa 
bir sunum ile ana hatları verilecektir.   
 

09:15-09:30 Soru Cevap oturumu  
 

09:30-10:00 Okul turu ile, stajyer öğrencilerin atölyeleri ve laboratuvarları ziyaret edilecektir.   
 
10:00-12:00 Viyana hava limanına transfer  

Kalkış 14:25 

 

 


