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BASKAN'DAN

Degerli TEGEV Dostlari,

Zaman su gibi akip gegiyor
ve bir yili daha geride biraki-
yoruz. Yeni yila girmek Uzere
oldugumuz su giinlerde hem
gectigimiz donemi ozetle de-
gerlendirme hem de gelecek
yil hedeflerimizden s6z etme
imkani bulmanin mutlulugu-
nu yasglyorum. Bununla birlikte
2020 yilinin TEGEV agisindan

41nci Istanbul Maratonu'na
“Genglerin umudu igin ko-
suyorum!” sloganiyla ka-
tilarak vakfimiza yeni burs
kaynagi yaratmis bulunan
Rexroth firmasina Sayin
Genel Mudurleri  Levent
Fadiloglu nezdinde ediyo-
rum.

2020 yilinda da Glkemizin
her yaninda ekonomik se-
beplerle egitim hayatinda

ozel bir anlami da var. Clnku

vakfimizin 25'inci kurulug yil

dontimuni kutluyor olacagiz.
Yenilenmis Yonetim Kurulu-

Burak Kasimoglu
Yonetim Kurulu Bagkani

zorluklar ¢ceken mesleki ve
teknik lise 6grencilerimiz ile
Universitelerin muhendislik
fakiltelerinde okuyan 0g-

muz ile 2019 yilina baslarken

onceliklerimizden biri TEGEV'in etkinligini ve taninirli-
gini artiracak projeler yapmakti. Ugtincl sayisini yayim-
lamakta oldugumuz dergimiz de yine bu projelerden
birisi oldu. Sosyal medyanin bu kadar etkin oldugu gu-
nimuzde elbette biz de bu kaynaklari daha yodun se-
kilde kullanarak genis kitlelere erisme imkani sagladik.
Daha gugli bir TEGEV igin Uye sayimizi ve yer aldiklar
cografyalari genisletmemiz gerekiyordu, 2019 yilinda U¢
yeni mutevelli Gyemizin guglerini de yanimiza almis ol-
duk.

25. yilda 25 Miitevelli Uye!

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesine
katki saglamak hedefleriyle kurulan ve yaklasik 25 yildir
araliksiz sekilde bu guzide yolda galismalarini stirduren
vakfimizin 2020 yili igin onemli bir hedefi de 25 mute-
velli Uyeye ulagsmak olacak. Bu dogrultuda faaliyetleri-
mizi surdurecegiz.

100 TEGEV burslusu 6grenci!

Yil ortasinda gerceklestirdigimiz TEGEV insan Kay-
naklari Bulugmasi toplantisinda Uyelerimizin yonetim
ve IK departmanlariyla bir araya gelme firsati bulduk.
Tohumlari bu toplantiyla atilan burs kampanyamiz ne-
ticesinde burs bagvuru sayimizi 400 6grenciden 4700
ogrenci gibi rekor bir seviyeye ¢ikarirken bir dnceki yi-
lin iki misli olarak 52 6grencimize TEGEV bursu verme
olanagina eristik. Tum destekgilerimize gonulden te-
sekkurlerimizi sunuyoruz. Ancak bir 0zel tesekkirt de
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renci arkadaslarimiza burs
saglayabilmek onemli hedeflerimiz arasinda yer almak-
tadir. Temennimiz siz TEGEV gondillilerinin destegiyle
100 bursiyer sayisina ulagmak diyebilirim.

Ogrencilerimizin meslek hayatina atilmalarinin énce-
sinde en dnemli gelisim firsatlarindan birisi de verimli
ve etkin bir staj programinin uygulanabilirligidir. TEGEV
olarak mesleki ve teknik okullarimiz ile basta mutevelli
tyelerimiz olmak Uzere diger sanayi kuruluglarimiz ara-
sinda kopru olmaya yeni yilda da devam edecegiz..

2019 yilinin son sayisinda dergimizde istanbul il Mil-
li Egitim Mudur Yardimcisi Sayin Serkan Gdr'ln Tar-
kiye'de mesleki egitimin genel gorinimu konusunda
degerlendirmelerini iceren yazilar, degerli dostlarimiz
Sayin Ali Tizmen'in “Dijitallesen Dinyada Yeni insan”
baslikli calismasi ve Sayin Temel Aksoy'un “insan Ne-
den istedigi isi Yapamaz?" baslikli yazilarina da yer veri-
yoruz. Dilerim keyifle okursunuz.

Aramizdan ayrilisinin 81'nci yilinda, Cumhuriyetimizin
Kurucusu Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'ii say-
gl, gurur ve 0zlemle anarken, TEGEV olarak Cumhuriyet
1sigiyla bizi aydinlatan fikirleri dogrultusunda galisacagi-
miza sOz veriyoruz.

Yeni yilda gorusmek dilegiyle!

2020 yilinin tlkemize ve tum dunyaya barig, kardeslik
ve hoggoru getirmesi dileklerimle yeni yilinizi simdiden
kutlarim.

Saygi ve Sevgilerimle
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Haberler

2019-2020 Egitim yilinda bursiyer
sayimizi iki katina ¢ikardik s

019 yilinda burs vermeye baslayan vakfi-
miz bu sene burs basvurularinda daha gok
ogrenciye ulagsmayi hedeflemisti. Sosyal
medya ve yeni iletisim kanallarini kulla-
narak yaptigimiz duyurularla gegtigimiz
yil 400 olan bagvuru sayimiz bu yil 4700'l gegerek
rekor kirmis oldu. insan Kaynaklari bulugsmamiz-
da mutevelli Uyelerimizin bursiyer sayisinda artis
saglanmasi yonundeki taleplerini de dikkate alan
vakfimiz, sosyal medyada yapti§i burs bagisi kam-
panyasl ile glizel sonuglar aldi. Mutevelli Gyemiz
Bosch Rexroth'un TEGEV bursiyerleri igin istanbul
Maratonu'na katiimiyla biytk ivme kazanan burs
bagislar sayesinde bursiyer sayimiz gectigimiz yi-
Iin iki katina ¢ikarak 52 6@renciye ulasti. “Genglerin
umudu igin kosuyorum!” sloganiyla katilarak vak-
fimiza yeni burs kaynagi yaratmis bulunan basta
Genel Mudur Sayin Levent Fadiloglu olmak lzere
mutevelli Gyemiz Rexroth firmasi kosucularina ve
bagiscilarina gonilden tesekkir ederiz.

il / Ggrenci sayis

AFYON 1

ANKARA 2

BURSA 2
Bilgisayar Mihendisligi 2 DENIZL] ;
Bilgisayar Programcilig 2 DIYARBAKIR 1
Biyosistem Muhendisligi 1 DUZCE 1
Elektrik Elektronik Mihendisligi 3 ERZINCAN 1
Elektrik Mihendisligi 2 ESKISEHIR 5
Elektronik Teknolojisi 1 GAZIANTEP 1
Harita Mihendisligi 1 HATAY 5
insaat Mihendisligi 1 iSTANBUL 14
insaat Teknolojisi 1 iZMiR 1
Kimya Mihendisligi 1 KAYSERI 3
Makine Mihendisligi 2 KIRSEHIR 7
Petrol ve Dogalgaz Mihendisligi 1 KOCAELI 7
Tekstil Mihendisligi 1 KONYA 2
MTAL 25 TEKIRDAG 2
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: EGEV-IK Bulugmalar’nin ilki 10 Temmuz
T EG Ev- I K 2019 tarihinde Atasehir Radison Blu Hotel'de
gerceklestirildi. Uye firmalarin  katilimiyla
) gerceklesen IK toplantisinin ana glindemi-
B u I U§ m a Ia rl n I n ni TEGEV'in 2019 yili faaliyetlerinin Uyelerle
paylasiimasi ve Insan Kaynaklar alaninda yapilabilecek
isbirlikleri olusturdu.

° ° ° Toplanti TEGEV Yonetim Kurulu Baskani Burak Kasi-
I I kl g e rge k|e§tl moglu'nun vakfin kisa tarihgesini aktardigi sunumuyla
basladi.. TEGEV'in 2019 yili igin planlanan faaliyetleri, is-
birlikleri ve projeleri hakkinda genis agiklamalarin akta-
nldigr sunumdan sonra Uye firma temsilcileri TEGEV'in
faaliyetleri igin dusuncelerini ve TEGEV'in ilerleyisini

destekleyecek onerilerini paylastilar.

Sanayide insan kaynaklari ve egitim alaninda karsi-
lagilan sorunlar ve ihtiyaglarin aktarlmasindan sonra
kendi firmalarindan ornekler vererek ¢6zim Onerilerini
ve TEGEV'den beklentilerini aktardilar.

Firma yetkilileri ¢cok hizli gelisen teknolojiyle birlikte
sanayide mesleklerin de degisim gegirdigini ve ozel-
likle yeni teknolojiler konusunda egitimin blyik énem
kazandigi belirttiler.

Genglerin gok farkli mesleklere yoneldigi, poptler
mesleklerin eskisinden ¢ok farklilastigi ve yeni mezun-
larin sanayiden uzaklastigi ongorilerek bunun da gele-
cekte is dagihimini etkileyecegi belirtildi.

Sirketlerin yeni agilan atolye ve merkezlerinde istih-
dam acigi oldugunu, bu bolimlere ise alim igin gesitli
okullarla gorusuldigu ve bu konuda TEGEV'den destek
Yeni Miitevelli tiyelerimize mazbatalari Yonetim beklendigi iletildi.

Kurulu Bagkanimiz tarafindan takdim edildl. TEGEV'in meslek liselerinin yani sira Universiteler
ve meslek ylksek okullaryla da iletisim saglamasini,
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okullarda tanitim ve kariyer glnleri yapilarak genclere
ulasilmasini talep eden Uye firma temsilcileri “yeni ele-
man bulmak, yeni misteri bulmaktan zor" diyerek ise
alimlarda yetkin personel bulabilmenin zorluklarina de-
gindiler.

Sektorl genclere cazip kilmanin sadece (cret politi-
kasiyla saglanamayacag, isyerinde verilen egitimlerin
ve igyeri akademilerinin mezun olduktan sonra pratik
egitim eksigini géren yeni mezunlara buylk fayda sag-
layaca@i aktarildi. "Gorgu, Egitim ve Tecribe" G¢geni-
nin basariyi getirdigi ve uzun donem stajlarinin da ise
alimlarda ve oryantasyonda olumlu etkisi oldugundan
bahsedildi. Uye temsilciler sirketlerindeki laboratuvarla-
r ve egitim setlerini TEGEV vasitasi ile okuldaki pratik
egitimleri desteklemek i¢in paylagsmaktan mutluluk du-
yacaklarini aktardilar

lletisim araci olarak TEGEV Mesleki ve Teknik egi-
tim Dergisi'nin dneminden bahseden temsilciler sosyal
medya araglarinin da TEGEV tanitiminda kullaniimasi
gerektigini ilettiler.

TEGEV Bursiyerlerin mezuniyet sonrasinda da ta-
kip edilmesi ile ise yerlestiriimelerinin kolaylastirilacagi
ve basarili bursiyerlerin tanitiimasi ile bursiyerlere rol
model olusturulmasini talep eden katilimcilar, TEGEV
burslarinin sayi olarak artirlmasinin éneminden bah-
settiler.

Daha sonra soz alan ve Uyelerin gorisleri konusunda
degerlendirmelerde bulunan Yonetim Kurulu bagkani
Burak Kasimoglu bu sene Genel Kurulda alinan ka-
rarla TEGEV Burslarinin artirilmasi ile TEGEV'in daha
cok O0grenciye destek verecegdini mijdeledi. Burak Ka-
simoglu, toplantida belirtilen gorusleri gelistirmek ve
projelendirmek iin son béliimde “ihtiyaglar ve Projeler”
icin bir atolye calismasi yapilacagini aktardi.

Genel Sekreter Mine Bayar'in TEGEV ¢alisanlar ve
aileleri icin hazirlamig oldugumuz "TEGEV Faydalar”
paketlerini aktarimindan sonra toplantinin son boli-
minde TEGEV Baskan Yardimcisi Ersin Erkol bir atol-
ye galigmasi gerceklestirdi. Katilimcilarimizin TEGEV'in
gelistiriimesi gereken yonlerine ve TEGEV'in ihtiyaclari-
na dair oneri ve taleplerinin belirlendigi ¢alismada tim
tyeler tek tek fikirlerini beyan ettiler.

TEGEV iK Bulugmalarina katilarak yaratici fikirlerle
calismalarimiza yon veren, elestiri ve Onerileriyle TE-
GEV'e destek olan tim Uyelerimize tesekkur ederiz.

insan Kaynaklar Bulugmasina
Katilan Yoneticilerimiz

ABB Elektrik Yesim Basegmez
ABB Elektrik Pinar Ari

Bosch Rexroth Levent Fadiloglu
Bosch Rexroth Guler Boztepe

BSH Ev Aletleri Rafet Emre Oziidogru

Celik Halat Meltem Cetin
Erde Dis Ticaret Ersin Erkol
Hexagon Studio Ozglr Okkali

Hexagon Studio Yasemin Bayrak
Marmara Universitesi  Prof. Dr. Nihat Akkus

SKF Tark Burak Kasimoglu
Tempa Pano Ersoy Kilig

Unli Teknik Muammer Unlii
Unlii Teknik Baris Unli

Unli Teknik Meltem Tuna

TEGEV Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi | Sayi 3
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Ev Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S.

2005 yilindan bu yana yaptidi 1

milyar Euro yatirnmla Turkiye'nin

yabanci yatirml en buyik be-

yaz esya sirketi olarak, markalari
Bosch, Siemens, Gaggenau ve Profilo ile enerji verimliligi ve ino-
vasyonda dlinya sampiyonu Urtnlerini Turkiye'nin ilk Ar-Ge Merke-
zi sertifikasina sahip olan merkezinde gelistiriyor, Uretiyor ve basta
Avrupa Ulkeleri olmak tzere tim diinyaya ihrag ediyor.

“Tomorrow is our home.” isveren markasi ile diinya ¢capindaki fa-
aliyetlerine devam eden BSH, benzersiz markalar ve yuksek kali-
teli ev aletlerinin yani sira, galisanlari igin de bir “ev” olma vurgusu
ile daima ekip Uyelerini sahiplenerek gelisimlerini tegvik ediyor. Bu
baglamda, Capital Dergisi'nin 2018 yilinda 600'den fazla sirketten
1480 profesyonelin katiimi ile gerceklestirdigi “is Dinyasinin En
Begenilen Sirketleri” arastirmasinda BSH, en begenilen 9'uncu sir-
ket olarak listede yerini ald..

Tlketicilerin talep ve beklentilerini yerine getirmek Uzere ku-
rulmus satis sonrasi hizmetler ekibi, gucli teknolojik altyapisi ve
musteri odakl profesyonel uygulamalari ile tlke genelindeki 360
noktada 2.500'Un Uzerindeki ¢alisani ile sektorde dncl ve Ornek
hizmetlere imza atiyor.

BSH Servis, geligsen teknoloji ve artan musteri beklentilerinin kar-
silanmasi amaciyla 2009 yilindan bu yana TEGEV ile elektrikli ev
aletleri sektoriine nitelikli teknisyenler yetistirmek lzere bir arada
calisiyor.

Bu dnemli projenin ilk adimi, BSH Musteri Hizmetleri Bagkan Yar-
dimcisi Umit Korkmaz tarafindan atild.

TEGEV ve BSH is birligi bugln yaklasik onuncu yilinda, hem
genglerin mesleki becerilerine hem de sektore katma deg@er sagla-
maya devam ediyor.

Bu basarinin arkasinda, mesleki egitimin gerekliligine olan inang,
iyi kurgulanmisg bir proje ve sirdurilebilir planlama yer aliyor.

Degisen ve gelisen teknolojiye oncllik eden BSH Ev Aletleri,
proje kapsaminda lise stajyerlerinin hem mesleki becerilerini gelis-
tiriyor, hem de yenilik¢i teknolojileri ile tanigtirnyor.

Ornegin, yarini buglinden yasatan Home Connect teknolojisi ile
elektrikli ev aletleri uzaktan kontrol edilebiliyor, hatalarin tespiti ve
onarimi uzaktan yapilabiliyor.

Dunyada kullanimi hizla yayginlasan Home Connect teknoloji-
si, Ulkemizde de tiketicilerin degisen taleplerine esnek ¢ozimler
sunmaya devam ederken, cihazlara servis sunma yontemlerini de
yeniden sekillendiriyor.

Teorik ve pratik egitimin bir arada yer aldigi dual egitim sistemine
olan inanci dogrultusunda TEGEYV ile ortak ¢alismalarina baglayan
Umit Korkmaz ile kisisel tecriibeleri, beyaz esya sektorli ve TEGEV
ile ilgili sohbet etme firsati bulduk.

TEGEV ile ortak bir proje yliriitmeye nasil karar verdiniz?

Elektrikli ev aletleri sektorinde, nitelikli teknisyen ihtiyaci giderek
artiyor; bununla birlikte servis organizasyonumuza teknisyen bul-
mak da zorlasiyordu.

TEGEV'in o tarihlerdeki Yonetim Kurulu Bagkani Otto Bauer ile
BSH'de tanismamizin ardindan bu yolculuga basladik. Otto Bauer
ve Yonetim Kurulu Uyesi Lale Bauer ile dual egitim projesi ve Cer-
tified by TEGEV yapisi ile ilgili gorus aligverisi yaptik. Gercekles-
tirdigimiz gorusmeler sonucunda, planladigimiz dual egitim projesi

Umit Korkmaz

1988 yilinda BSH btinyesinde Servis Bolge
Mdiddrdi olarak meslek hayatina baglamistir,
O tarihten bu yana BSH bunyesinde farkli
pozisyonlarda gbrev almistir.

Su anda ise 86 llkenin bagl bulundugu
T-MEA-CIS (Tirkiye, Orta Dogu, Orta Asya,
Afrika, Ukrayna, Rusya ve Beyaz Rusya)
bolgesinin Tiketici Hizmetlerinden Sorumlu
Baskan Yardimciligi gorevini ylriitmektedir.
1962 Bursa dogumiu Umit Korkmaz

1980 yilinda Bursa Demirtaspasa Teknik
Lisesi'nden ve sonrasinda Marmara
Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinden
mezun olmustur, 1997 yilinda Uludag
Universitesi'nde lsletme Yiiksek Lisansini
tamamlayip ayni bolimde Doktora
calismalarini sdrdirmektedir.

BSH Ev Aletleri’'ndeki 30. yilinda, birgok
basarili ve Diinyaya ornek olan projeye
liderlik etmigtir.

Bunlardan bazilari,

TEGEV Dual Egitim Projesi

E-Learning (Cevrimigi EGitim Sistemi)

ICS (International Coding System)

Service Quantum

TEGEV Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi | Sayi 3



ile TEGEV'in misyonunun tam olarak ortlstugu konu-
sunda hemfikirdik. Ortak projemiz 2009 yilinda protokol
yapllarak resmiyet kazand..

TEGEV ile yapmig oldugunuz bu ig birliginden BSH
olarak ne gibi beklentileriniz vardi?

Mevcut egitim sisteminde isbasi yapacak olan teknis-
yen adayina, egitim akademimizde tim egitimleri kendi
personelimiz ile veriyoruz. Su terazisi, matkap, olcu alet-
leri kullanimi gibi temel egitimleri dahi sirketimiz bunye-

sinde gergeklestiriyoruz.

Egitim sUrecinin temel basamaklarinin, orgun egitim
ve Ogretim mudfredat icerisinde gergeklestirilebilmesi
olanagini arastirmaya baslamistik. Bu kapsamda proje-
ye baglarken, MEB ile is birligi igerisinde olarak, her tek-
nisyende olmasi gereken temel teknik vasiflari okullarin
vermesini saglayip, mezun olduklarinda personele trun-
lerimize ozel egitim verip sahaya ¢ikarmayl amacladik.
Bu sayede yeni mezun teknisyenlerin sirket ici egitim
surecini hizlandirmayi hedefledik ve bunu basardik.

“Musteriye deger yaratacak ¢ozumler
sunabilen teknisyen arkadaslara
ihtiyacimiz var.

Yalnizca onarim yapan teknisyen
anlayisindan, musteri ile hizmet
icin temas kuran teknik personel
anlayisina gecis yapiyoruz.'

Proje kapsamindaki faaliyetlerinizden kisaca bahse-
debilir misiniz?
Ogrenciler genelde aileleri tarafindan yonlendirili-
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yordu; bu nedenle velilerimizi de projemizin bir pargasi
olarak odak noktamiza almistik. Projeyi yuritmeye bas-
ladi§imiz dénemde Ogrenciler ve velileri igin bilgilendir-
me toplantilari diizenledik. Hem BSH, hem okuyacaklari
bolim, hem de servis teknisyenliginin gelecegi ile ilgili
bilgiler verdik. O donemde lisede bolim segecek 6gren-
cilere ve velilerine vizyon ¢izmeye calistik ve olumlu geri
donusler aldik. Simdilerde geleneksellesen simit & cay
gunlerinde 0grencilerimiz ve velileri ile bagimizi kuvvet-
lendirdik.

“Bir nevi sosyal sorumluluk projesi”

Bu ve benzeri egitimi destekleyici projelerin, BSH'nin
musteri odaklilik stratejik hedefine dogrudan hizmet et-
tigine dikkat ceken Umit Korkmaz, ayni zamanda pro-
jenin bir nevi sosyal sorumluluk projesi oldugunu ifade
etti.

“Projemiz, genglerin iginde bulundugu sosyal ve kul-
turel gevrenin disindaki deneyimleri onlar igin ulasila-
bilir kiyor. Hem egitimini aldiklari konu ile ilgili is tec-
ribesi ediniyorlar, hem de basarilari ile gevrelerine ve
toplumun geneline 6rnek oluyorlar.” diye ekledi.

“Servis Suregleri Dijitallegiyor”

“Onanm yontemleri de dijitallesme ile birlikte degisi-
yor ve gelisiyor. Dijitallesmenin yayginlasmasi ile, servis
birimlerinde gorev alacak teknisyenlerin farkli yetenek
ve becerilere de sahip olmasi gerekecek.

Biz de, egitimlerimizi degisen dunyanin ihtiyaclarini
goz onune alarak surekli guncelliyor ve gelistiriyoruz.
Hem teknik hem de beseri egitimlerimiz ile teknisyen-
lerimizi daima en guncel bilgi ile donatmayi, buna bagl
olarak hizmet kalitemizi artirmayi ve musterilerimize ye-
nilikgi ¢ozimler sunmayi amagliyoruz.'



“Gelecege umutla bakiyoruz”

“BSH ile TEGEV is birligi,
onumuzdeki donemde nitelikli
profesyonel teknisyen ihtiyacini

karsilamada servislerimize

yardimci olacak.’

Proje kapsaminda TEGEV ile iligkilerin
yurutulmesinden sorumlu Servis
Suregleri ve Projeleri Muduru Aysen
Gunes ile proje detaylarini konustuk.

Projenin hayata gecirilme adimlari hakkinda bilgi ve-
rebilir misiniz?

Milli EGitim Bakanldi'na bagli Teknik/Meslek okulla-
rinda Ev Aletleri Bakim ve Onarim boltimanin kurulma-
sl amaciyla ¢iktigimiz bu yolda, TEGEV'in yapti§i detayli
arastirma ve titiz segim surecinin ardindan projenin uy-
gulanacagi okul olarak Gebze STFA Teknik ve Endustri
Meslek Lisesi segildi ve protokol imzaland.

Okulun belirlenmesinin ardindan bir yandan MEB ile
mufredat galismalar slrerken, diger yandan da labo-
ratuvarlarin yenilenmesi surecini baslattik; egitim icin
gerekli olan tim beyaz esyalari da laboratuvara kurduk.

Okulumuzdaki 0gretmenler BSH Servis EgJitim Aka-
demisi'nde egitim uzmanlarimiz tarafindan edgitildiler.
Boylece tamamen ve sadece bizim Urettigimiz cihazlar
Uzerinden egitim alacak 6grencileri yetistirecek ogret-
men kadrosu, Urlnlerimizin teknolojileriyle tanismis ve
teknik bilgi ile donatiimis oldu.

Bu projede teknisyen adayi égrencileri neler bekli-
yor?

Dual egitim, iki yil boyunca teknik derslerde urlnle-
ri 6grenen Ogrencilerin, bir yil boyunca haftada tg¢ gln
deneyimli teknisyenlerin yaninda caligacaklari zorunlu
staj yili anlamina geliyor. Sirketimizin tanitildigi, kurum
kultirimuzin, kurumsal galisma ve isyeri kurallarimizin
anlatildigi oryantasyon programi sonrasinda stajyerle-
rimiz sahaya ¢ikiyor. Oryantasyon programi ve ozellikle
fabrika gezisi sonrasinda stajyerler, teknolojiye ve Griin-
lerin kalitesine hayranlik duyuyor ve BSH'nin kendileri-
ne deger verdigini hissetmenin mutluluk verici oldugu-
nu ifade ediyorlar. Bu projede yer almak ve is hayatina
baglayan stajyerlerimizin heyecanini paylasmak bizim
icin de mutluluk ve gurur verici.

Bu projenin sonuglarindan bahsedebilir misiniz?

2012 yilindan bu yana Gebze STFA Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nden 116 6grenci, lise stajini BSH biinye-
sinde tamamladi.

Ogrencilikten calisma hayatina atilmanin arifesin-
de olan stajyerlerimizden birkagi okullarindan mezun
olduklari gibi servislerimizde teknisyen olarak gorev
yapmaya basladi. Ayrica bu proje nitelikli teknisyen ihti-
yacinin karsilanmasi konusunda gelecege umutla bak-
mamizi sagliyor.”

TEGEV Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi | Say13 11
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“Kendim gibi genclere istihdam
saglamak istiyorum”

yilinda proje kap-
saminda  BSH'de
stajina baslayan
Yasin, BSHnin egi-
tim programlari ve

kisisel meraki sayesinde diinyadaki yeni teknolojileri
yakindan takip eden, kendini slrekli gelistiren ve ken-
disi gibi staj yapan ogrencilere bilgilerini aktaran usta
bir teknisyen...

Beyaz esya teknisyenligindeki yedinci yilinda Yasin ile
bir roportaj yaptik.

Projenin baslangicini hatirliyyor musun?

2010 yilinda Gebze STFA Teknik Lisesi'nde projeyi
bizlere ve velilerimize tanitmak amaci ile bir toplanti di-
zenlendi.

BSH ve TEGEYV yetkilileri okulunuzu ziyaret ettiginde
kac yasindaydin?

Yapacagim isi belirleyecegini, kariyer yolumu gize-
cegini henuz bilmedigim bu toplantiya katildigimda 15
yasimdaydim,

Okulunuzda yapilan bilgilendirme toplantisindan
bahsedebilir misin?

BSH ve TEGEV yetkilileri vardi. Toplam 60 kisi bu bil-
gilendirme egitimini aldik. 19 kisi beyaz esya teknisyen-
ligi bolimind tercih ettik.

BSH'’nin okulunuza kurdugu laboratuvar ile ilgili ne
soylersin?

Yeni ve modern bir laboratuvardi. Laboratuvara yal-
nizca cihaz saglanmadi, laboratuvarin kurulmasi ile bir-
likte butln koridor da BSH tarafindan yenilendi.

TEGEV Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi | Sayi 3

Beyaz esya teknisyenligi bolimindi
secerken kendin mi karar verdin yoksa
cevrenin bu béliimi se¢mesinde etkisi
oldu mu?

Evet, kendim karar verdim. Onceki
mezunlarin hangi bolimu okudugunda,
nasil bir is yapacagi belliydi. Beyaz esya
bolumu okulumuzda yeni acildidl, benim
de bu alana merakim oldugu igin bu bo-
[imu sec¢tim. TEGEV ve BSH'nin yaptid
bilgilendirmenin bu bolimi se¢cmemde
buyuk etkisi oldu.

Universiteye gitmeyi nigin diigiinme-
din?

Birincisi, ailevi nedenlerden dolay (ni-
versiteye gidemezdim. iki agabeyim var,
onlar benim igin 6ngorii oldu. Universite
okumaya karar vermek i¢in ge¢ kalmistim. Yetisemeye-
cedim bir yere kosmak o dénemde bana mantikli gel-
medi. Hizli sekilde ise atilabilecegim beyaz esya teknis-
yenligini segmek yontinde karar kildim.

BSH biinyesinde ilk gittigin isi hatirliyor musun?

ilk geldigimde, bir eve gidecegimi sanmistim. Bitiin
stajyerler ustasi ile is icin sahaya ¢iktilar. Benim stajim
atolyede basladi. O glinlerde bu durumu biraz yadirga-
mistim. Daha sonrasinda atolyede staj yapmak benim
icin daha faydali oldu. Somestr tatillerinde bile atolyede
calistim. Sokme - takma igleri atolyede daha iyi 6gre-
niliyor.

Atolyede yetistikten sonra, sahaya ¢iktiginda ilk izle-
nimin nasil oldu?

Saha i¢in 15 gunltk bir oryantasyon daha aldim. Atol-
yede aldigim teknik egitimler ile de birlestiginde sahada
is yapmak igin yeterli bilgi ve beceriye sahip oldum.

2012'de BSH'ye ilk geligsinden bu yana isinle ilgili ne-
ler degisti?

Yedi yil icerisinde cihazlarda blyuk degisiklikler mey-
dana geldi. Cihazlar artik Home Connect sistemi ile
internete baglaniyor. En blyuk degisiklik ev aletlerinin
artik gevrimigi olmasi. Bu 6zellik cihazlarin %80'inde var.
Yedi yil igerisinde servis ziyaretlerinde kullandigimiz,
tum kayit iglemlerini gergeklestirdigimiz tabletlerimiz
dort kez, araclarimiz ise bes kez degisti.

Bu ige basladigindan bu yana kendi kisisel gelisimini
nasil degerlendirirsin?

Sahada edindigim tecribeler ve BSH'nin sagladigi
beseri egitimler sayesinde ikna kabiliyeti, satig becerile-
ri gibi alanlarda da gelistigimi hissediyorum.



TEGEV'in projesi ile tanismak hayatini
nasil etkiledi? .

Proje kapsaminda staja baglamis olma-
saydim bu konusmayi yapacagimi hayal
bile edemezdim. Yaptigim isi, bu alanda
calismak isteyen arkadaslara tavsiye ede-
rim. Geldigim noktadan ¢ok memnunum,
egitimini aldigim alanda ¢alisiyorum, su-
rekli kendimi ve isimi gelistiriyorum.

Caligtigin yedi yil igerisinde teknolojide
degisiklikler oldugunu séyledin bundan
10 yil sonra sence nasil degisiklikler ge-
lismeler olur?

Altyapisi hazirlanan bir sistem var. Ser-
vis agisindan kolaylik ve hiz getirecek bir
¢OzUm Uzerinde calisiliyor. Cihazlarin in-
ternet baglantili olmasi ile birlikte uzaktan
ariza tespiti, arizaya mudahale ve sorun
giderme mumkin olacak. TEGEV'in pro-
jesi olmasa bu teknolojiden haberim dahi
olmazd..

10 yil sonra kendini nerede goriiyorsun?
Buraya ilk basladigimda montaj teknisyeniydim. Sim-

a/5/H/
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EGEV projesi kapsaminda su anda stajina
devam eden Emircan‘a stajinin nasil gectigini,
neler 6grendigini ve gelecek planlarini sor-
duk.

BSH ile tanisman nasil gerceklesti?

12. sinifta staj yapmamiz gerekiyor. Bolim olarak
elektrik/elektronik beyaz esya boliminde okuyorum.
Ogretmenlerimiz ile BSH Servis Kartal binasini ziyaret
ettik.

Staja ilk basladigin giin ile bugiin arasinda ne gibi
gelismeler kaydettin?

di Universite okuyorum. Sonrasinda da kendi servisimi
agmak istiyorum. Buradan ogrendiklerimi aktarmak,
yeni teknisyenler yetistirmek ve genglere istihdam sag-
lamak istiyorum.

Hizmet kalitesinin artirlmasinda
en onemli etkenin, egitimli insan
kaynagi olduguna inanan BSH,
beyaz esya sektorune 10 yildir
nitelikli teknisyenler yetistiriyor.

Staja ilk bagladigimda alanimla ilgili bazi teorik bilgiler
disinda pek de bilgim yoktu. Simdi ise bazi pargalar tek
basima degistirebiliyorum.

Mezun oldugunda bir beyaz egya servisinde ¢alis-
mak ister misin, bu staj ile gelecek planlarin sekillendi
mi?

ilerleyen donemde de BSH'de galismaktan gurur du-
yarim. Boyle bir imkan olmasa bile burada 6grendikle-
rim ile rahatlikla is bulabilecegimi dustnlyorum.

TEGEV'in basarili projelerinden biri olan, teorik egitim
ile pratik egitimi bir araya getirerek, hem istihdama katki
saglayan hem de elektrikli ev aletleri sektorline kalifiye
eleman yetistirilmesini saglayan BSH is birligi hiz kes-
meden faaliyetlerine devam ediyor.

Gebze STFA Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
kurulan laboratuvarda, 6grenciler okulda aldiklar teorik
bilginin yani sira pratik yapma olanagi buluyor. Sagla-
nan staj olanaklari ile 6grencilerin kariyeri kiigik yasta
sekilleniyor. Stajyerler, mevcut teknolojilerin yani sira
gelistiriimekte olan teknolojiler ile ilgili de bir vizyona
sahip olma firsatini yakaliyor.

TEGEV Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi | Sayi 3
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Ali Nuri Colakoglu MTALnin
bliyuk basarisi

oJu Marmara Kalkinma Ajansinin tasa-

rim teknolojileri alani 6grencilerine yonelik

2018/4 teknik destek ve doneminde, en-

dustriyel Ustalik Okulu proje okulumuz olan

Gebze Celik ihragatcilari Birligi Ali Nuri Co-
lakoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tasarim Tek-
nolojileri Alani Ogrencilerinin, “Mesleki Egitimlerinin
Desteklenmesi-Ug Boyutlu Kati Model ve Uretim Egiti-
mi" isimli projesi kabul edildi.

Kabul edilen proje ile tasarim teknolojilerinde okuyan
24 ogrencimize Solidworks programinin Turkiye dist-
ribltorl firmasi olan Tekyaz firmasi tarafindan 1 hafta
sureli 40 saatlik egitim duzenlendi. Dizenlenen egitim-
ler sonunda okula 25 adet solidworks programinin tam
versiyonu Ucretsiz olarak verildi.

Yine tasarim teknolojisi 0gretmenleri ile 6grencilerine
fiyat 100 USD olan CSWA sertifika sinavlarina Ucretsiz
giris hakki verildi. CSWA sertifika sinavina giren tasa-
rnm teknolojisi 6gretmenlerinden Umit KURTULMUS ile
ogrencilerin 11 bu sinavi basari ile gegerek uluslararasi
gecerliligi olan bir sertifika aldilar.

CSWA sertifikasl; Solidworks tasarim ve modelleme
programi uzmanlginin ig dinyasinin aradigdi ileri bece-

TEGEV Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi | Sayi 3

rilere sahip olundugunun uluslararasi dizeydeki kani-
tidir. CSWA sertifikasi sahibi tasarimcilar rekabetgi is
piyasasinda kendilerini ayirt etme firsatina sahip olurlar.
CSWA sinavi sertifikasi Istanbul Teknik Universitesi'nde
Makine Muhendisligi okuyan ogrencilerin mezuniyet si-
navlarindan biridir.

CSWA sinavlarinda basarili olmak igin temel mihen-
dislik bilgilerine sahip olmak gerekmekteyken, 6grenci-
ler bu denli zor uluslararasi bir sertifika aldigiigin 5 Ekim
2019 tarihinde Pullman Kongre ve Fuar merkezinde
dizenlenen Tasarim Zirvesine davet edildiler. Ayni za-
manda Solidworks firmasinin Amerikali yetkililerinden
sertifikalarini aldilar.

Gebze Celik ihracatcilar Birligi Ali Nuri Colakoglu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bu proje ile baglayan
calismalarla tasarim teknolojileri alaninda okuyan tim
ogrencilerinin CSWA sertifikasi almalarini saglamayi
hedefliyor.

Gebze Celik ihracatcilar Birligi Ali Nuri Colakoglu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Turkiye de bu sertifi-
kaya sahip tek meslek lisesi 6grencilerine sahip. Ogren-
cilerimizi ve 6gretmenlerimizi tebrik ederiz.



Haberler

Gelecegin Becerileriyle Donanmig Bireylerin Yetismesi icin

Turkiye Egitim Teknolojileri ve
Coziimleri Fuari 2-4 Nisan 2020°de

urkiye Egitim Teknolojileri ve ¢oziimleri zirve-

si 2- 4 Nisan tarihlerinde istanbul Liitfi Kirdar

Kongre ve Sergi Sarayi'nda dlzenlenecek

etkinlikte 22 oturum, 110 bildirim sunumu, 33

atolye, 5 panel gergeklestirilecek. Egitimde
yapay zeka, oyun tabanl 6grenme, kodlama ve robo-
tik, oyunlastirma, etkilesimli tahtalarin egitimde etkin
kullanimi, internetin bilingli ve gtvenli kullanimi, egitim-
de engelsiz bilisim,
STEAM uygulamalari,
uzaktan egitim gibi
pek ¢ok konu zirvede
kapsamli sekilde ele
alinacak.

2020 Turkiye Egi-
tim Teknolojileri ve
Cozumleri  Fuar’nin
tanitim  toplantisina
katilan  Milll  Egitim
Bakan Yardimcisi
Reha Denemeg, Tir-
kiye'de alanindaki en buyuk oOlgekli bilimsel toplanti ni-
teligini taslyacak Uluslararasi Egitim Teknolojileri Zirvesi
(ETZ) ve Turkiye Egitim Teknolojileri ve Coztumleri Fu-
ar'nin 2-4 Nisan 2020'de istanbul'da diizenlenecegini
bildirdi. Konusmasinda, 2020 igin iki blytlk organizas-
yonu bir araya getirmek amaciyla toplantinin diizenlen-
digini anlatan Denemeg, teknolojinin hizla ilerlemesinin
tim sektorleri dijital dontstim konusunda ciddi adimlar
atmaya zorladidini, egitimin de bu dontsiimden bulytk
dlclde etkilendigini vurguladi.

Teknolojinin yerinde ve dogru kullaniimasinin, insanin
her zaman isin merkezinde olmasinin énemine isaret
eden Denemeg, “Egitim teknolojilerinin kendi teknolo-
jisini Ureten, duyarli, nitelikli, iyi ahlakli ¢ocuklar yetis-
tirmek amacina hizmet eden onemli bir ara¢ oldugunu
distinlyoruz!” diye konustu.

Bilgi toplumu hedeflerinden hareketle egitimde tek-
nolojiyi yararli kilmak, eg@itim ve ogretimi teknolojinin
sundugu imkanlarla bulusturmak tzere dlzenledigimiz
Uluslararasi Egitim Teknolojileri Zirvesi, bu blyutk donu-
sumun hem bilimsel ayagini destekleyen hem de egitim
teknolojilerinin her bakimdan nabzini tutan buylk bir

etkinlik haline geldi.’

“Gelecegin becerileriyle donanmis

bireylerin yetismesi icin toplanacagiz”

Gelecek yil bu faaliyetleri bir st seviyeye ¢ikaracakla-
rini anlatan Denemeg, “Uluslararasi dlgekte, egitim tek-
nolojilerinin glindemine katki sunan, 5 Ulkede yapilan,
egitimde dinyanin onemli isimlerini bir araya getiren

|

GESS Fuari ile gugle-
rimizi  birlestiriyoruz.
2-4 Nisan'da FATIH
Egitim  Teknolojileri
Zirvesi ve GESS Tur-
kiye Egitim Teknoloji-
leri ve Cozimleri Fu-
ar birlesik etkinligini

n.l:h‘i“"""
oy COIGSALER] FUAST

istanbul'da  gergek-
lestirecegiz.” bilgisini
paylast.

Egitim teknolojile-
riyle ilgili her kesim-
den kisi, ulusal ve uluslararasi olgekteki kurulusun bu
etkinlikte bir araya gelecegine isaret eden Denemeg,
sunlari kaydetti: “Bu buylk bulusmada ¢agdin ve gele-
cegin becerileriyle donanmig bireylerin yetismesi igin
toplanacagiz. Egitim teknolojileri alaninda tiim paydas-
lar catisi altinda bulusturmayi amaglayan FATIH ETZ ve
GESS Turkiye Fuari, egitim uzmanlarinin en yeni urin,
teknoloji, hizmet ve uygulamalari yerinde gorebildigi,
yurt ici ve yurt disindan profesyonel alicilar, devlet ve
Ozel sektor temsilcileri, okul yoneticileri, midurler, giri-
simciler, yatinmcilar ve satin alma karari veren yoneti-
ciler ile tedarikgilerin dogrudan bir araya geldigi blytk
teknoloji, bilgi ve ticaret platformu olacak. Ayrica FATIH
ETZ 2020 ve GESS Turkiye Fuari, tlkemizde alanindaki
en buyUk olgekli bilimsel toplanti niteligini tagiyacak.”

Bakan Yardimcisi Denemeg, etkinlikte sunulan bildi-
rilerin, uluslararasi hakemli Milli Egitim Dergisi'nde ya-
yimlanacagini da soyledi. Etkinligin yogun katilim ve il-
giyle yapilacagina inancini dile getiren Denemeg, egitim
teknolojilerine gonil vermis herkesi, lcretsiz ve genel
katilima agik olan, istanbul Litfi Kirdar Kongre ve Sergi
Sarayr'ndaki Fuara beklediklerini vurguladi.
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BOSCH REXROTH caliganlar, TEGEV egitim burslarina bagiglari
artirmak ve farkindalik yaratmak igin "Genglerin Umudu Igin
Kosuyorum” sloganiyla 41. Istanbul Maratonu’na katildilar.
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Levent Fadiloglu
Bosch Rexroth Tiirkiye ve Orta Dogu Genel Mudiir

Glnlmuiz  ku-
resel rekabet or-
taminda bilgi ve
bilgi  teknolojileri
giderek 6nem ka-
zanmakta, Ulkeler
her gecen gln hiz-
la gelisen teknoloji
ve kiresellesme-
nin de etkisiyle bil-
gi toplumu haline
gelmektedir.

Egitim,  strdu-
rtlebilir bir buyu-
menin saglanmasi
icin Ulkelerin en
onemli kaynakla-
rindan olan begeri
sermayenin, yani
insanin,  niteligi-
nin iyilestirilmesi
icin de son derece
onemlidir.

Sanayimizin ge-
lismesi ve Ulkemizin kalkinmasi adina mesleki ve tek-
nik egitimin desteklenerek istenilen seviyeye getiriimesi
cok blylk bir dneme sahiptir.

Bosch Rexroth olarak, teknik ve mesleki egitime bu-
yUk dnem vermekteyiz. Calisanlarimizin yaptiklar is ile
ilgili teknik bilgiye ve donanima sahip olmasi, trinleri-
mizin kalitesi ve surdurilebilirligi agisindan hayati dnem
tasir.

Bu noktada, Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitimi
gelistirmeyi ve devamliligini saglamayi vizyon edinmis
TEGEV'in basarili galismalari takdire sayandir.

TEGEV; ilkdgretim cagi cocuklarimizin Cumhuriyeti-
mizin temel ilke ve dederlerine bagli, akilci, sagduyulu,

Levent - Oya Fadiloglu

O0zglven  sahibi,
duslinen, sorgula-
yan bireyler olarak
yetismesine katki-
da bulunacak egi-
tim programlari ile
etkinlikler olustur-
makta, bu amag-
la  gocuklarimiza
burs saglamakta
ve sagladigi burs-
lar ile lise ve Uni-
versite 6grenimine
devam  edebilen
ogrenciler  adina
bagis toplamakta-
dr.

Bu glizel ve ha-
yirli iste bizim de
katkimiz olsun is-
tedik.

Bosch  Rexroth
olarak sanayimize
verdigimiz destek-
lere bir yenisini daha ekleyerek, TEGEV tarafindan stir-
diiriilen bu projelerden birine destek olduk ve 41, istan-
bul Maratonu'nda sirketimizden 35 katilimci ile Asya'dan
Avrupa'ya genglerin umudu igin kostuk. TEGEV'in sag-
ladigi burslar ile lise ve Universite 6grenimine devam
edebilen 6grencilere bagis toplamak amaciyla yola ¢ik-
tik ve ulagabildigimiz herkese ulagarak TEGEV igin des-
teklerini istedik. Kampanyamiz sonucunda 5 Universite
ogrencisine burs saglayacak miktarda bagis topladik.

TEGEV Mtevelli Heyeti Kurucu ortadi oldugumuz bu
proje kapsaminda TEGEV adina kosarak, attigimiz her
adimla ¢ocuklarimiza biraz daha mutlu bir gelecek insa
edilmesine katkimiz olabildiyse ne mutlu bize.

rexroth

A Bosch Company

——
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Maraton Katilimcilan
Nurihan Akinci
Atakan Kaya
Oguzhan Cesur
Sena Ay
Eda Bag
Bahadir Celik
Ahmet Kekilli
Zafer Sakarya
Gokhan Dincer
Oya Fadiloglu
Levent Fadiloglu
Emrah Bozkurt
Ahmet Gokhan Ayaz
Onur Eken
Ersin Bagkan
Birdal Gural
Murat Sundu
Berk Aygun
Begum Keceli
Mustafa Canan
Semih Karaca
ibrahim Kaya Glines
Hasan Fehmi Civan
Dogan Nadi Cetinkaya
llgin Kahraman
Merve Can
Emel Tural
Selim Mentes
Sarp Dinger
Tugce Guzelyazici
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Sarp Dinger
Bosch Rexroth Turkiye Pazarlama
ve lletisim Sorumlusu

Ulke olarak gelisme ve refah seviyemizi artirma yo-
lunun, sahip oldugumuz teknolojiden gectigini disinu-
yorum. Sahip oldugumuz teknolojiyi ne denli gelistire-
bilirsek, ayni dlgtide kalkinabilir ve teknolojimizi baska
Ulkelere pazarlayan bir llke olabiliriz. Bu noktada, gele-
ceg@imizi sekillendiren bir unsur olarak teknolojik egiti-
min onemi blyuk. Mustafa Kemal Atatlrk'in “Egitimdir
ki, bir ulusu ya 6zgur, bagimsiz, sanli, yuksek bir toplum
olarak yasatir ya da tutsakliga ve duskinlige surtkler”
sozlinde belirttigi gibi egitimin toplumumuz Uzerindeki
roll kritiktir. Bu sebeple, editime ve bilime yapilacak her
yatirim, gelece@imize yapilan yatirmdir. Ayni zamanda,



teknolojideki her gelisim, insanligin da gelismesine kat-
ki saglamaktadir. Tarihe baktigimizda birgok Tirk bilim
insaninin basarilarini bulabiliriz. Bu basarilara yenilerini
eklemek igin, ileri teknoloji ile teknolojik egditime gere-
ken Ozeni gostererek yatirimlarin en blyugini bu alana
yapmaliyiz.

Bagis kampanyamiza, bu unsurlar géz énlnde bu-
lundurarak, blyuk bir heves ve motivasyonla basladik.
Bireysel destek videolari ve gorselleri hazirlayarak, Is-
tanbul Maratonu'nda genglerin umudu igin kostugu-
muzu ve TEGEV'e bagdis bekledigimizi, ulagabildigimiz
herkese duyurduk. Sireg igerisinde aldigimiz olumlu
tepkileri ve gelen yardimlari gordiikge, yaptigimiz isin ne
kadar dogru oldugunu bir kez daha anladik. 41, istanbul
Maratonu'nda baslattigimiz TEGEV yardim hareketi ile
ogrencilere burs saglayabilecek bagislari toplamak ve
ogrencilerimizin 6grenimlerine bu sayede devam ede-
bilmelerini gormek mutluluk verici. Egitime inanan ve
desteklerini esirgemeyen herkese ¢ok tesekkir ederiz.
OniimUzdeki dénemler igin de TEGEV'e desteklerinizi
bekliyoruz.

Eda Bag
Bosch Rexroth Turkiye Pazarlama
ve lletigim Uzmani

Tiirkiye'deki teknolojik egitim hakkinda ne diistini-
yorsunuz.

Artan nUfus, degisen dlnya, ilgi ve ihtiyaglarin her
gegen gun cesitlenmesi, is dinyasinda artan rekabet
karsisinda geleneksel egitim anlayisimiz yeterli mi so-
rusu aklima geliyor. Dunyada oldugu gibi Turkiye'de de,
Yapay zeka, Bulut, loT gibi hayatimizi sekillendirecek

Genclerin umudu icin
-~ kosuyorum!

\ Maddi durumu yetersiz,
basanh Ggrenciler
egitimine devam
edebilsin istiyorum.

rexroth

A Boich Company
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en gelismis teknolojilerle egitime destek verilmeli. Tir-
kiye'de bu yonde yapilan atilimlarin, sosyal sorumluluk
calismalari ve bagimsiz projelerin Otesine gegip, gere-
ken altyapinin tamamlanmasi ve teknoloji kullanimin
ulusal egitim stratejisinin onemli bir pargasi haline gel-
mesi gerektigini dustindyorum.

Istanbul maratonunda hangi amagla kostunuz?

41, Avrasya Maratonu'nda, TEGEV Teknolojik Egitimi
Gelistirme Vakfi'nin burs verdigi maddi durumu yetersiz,
basarili 6grencilerin egitimine devam edebilmeleri igin
farkindalik yaratip bagis toplama amaci ile kostum.

TEGEV'in egitim burslari hakkindaki dtslinceniz ne-
dir?

TEGEYV, Ulkemizdeki mesleki ve teknik egitimin ge-
lisimini destekleyen oncu vakiflardan biri olarak ver-
dikleri egitim burslan ile birgcok gencimizin hayallerini
gerceklestirme yolunda buyuk katki saghyor. TEGEV'in,
Teknolojik egitimi gelistirmeye yonelik farkindalig art-
tirabilecek tum kampanya ve calismalarnini gonulden
destekliyorum.

TEGEV Burs bagisgilarina ne séylemek istersiniz?

Burslar, maddi zorluk ¢eken, imkanlari kisitl 6grenci-
lere sunulan maddi destegin yani sira onlarin duyarli bi-
reyler olmalarina da katki sagliyor. Vakif veya derneklere
karsi olusan aidiyet duygusunun is hayatina atildiklarin-
da da devam etmesi, ¢alisan bireyler olduklarinda burs
aldigi kurumla bagini koparmamasi, kendinden sonraki
bursiyerlere gerek bagisgi, gerek gonulld, gerek mentor
olarak destek saglamasi, burslarin toplumsal hayat igin
son derece onemli olan diger faydalarindandir.

“Egitim icin ben de varim!” diyen herkesin burs vere-
rek bu toplumsal gorevi yerine getirmelerini diliyor, kat-
kida bulunanlara tesekkir ediyorum.
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Berk Aygun
Bosch Rexroth Turkiye Egitim Sorumlusu

Tiirkiye'deki teknolojik egitim hakkinda ne dlislini-
yorsunuz?

Trkiye, geng nufusu yiksek ve birgok konuda oldugu
gibi egitim teknolojilerinde de gelismekte olan bir tlke-
dir. Bu noktada onemli olan Tirk egitim kurumlarinin
teknolojinin imkanlarini dogru kullanarak egitim sistemi
ve igerigi Uretebilmesidir. Yerli, milli ve evrensel katkinin
olusacagi bu alanda Turkiye, bunu basarabildigi ¢l¢tide
sanayi ve teknolojide sz sahibi olabilir.

Istanbul maratonunda hangi amagla kostunuz?
Yarinimiz, gelecegimiz olan genglerimizin egitiminde
bizim de katkimizin olmasini istedigimiz igin.

TEGEV'in egitim burslari hakkindaki dtslinceniz ne-
dir?

TEGEV bu konuda éncii kurumlardan biridir. Ogren-
cilerimiz igin yapilan her organizasyon ve her kampan-
yanin destekgisiyiz. Bu kutsal gorevde TEGEV'e tesek-
kirlerimi sunarim.

TEGEV Burs bagisgilarina ne séylemek istersiniz?

Sizler genglerimizin eg@itim hayatina, gelecegine do-
kundunuz. Emeginiz ve desteginiz icin sizlere minnet-
tarz.

TEGEV Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi | Sayi 3

Dogan Nadi Cetinkaya
Genel Muhasebe Sorumlusu

Tiirkiye'deki teknolojik egitim hakkinda ne dlistini-
yorsunuz.

Tlrkiye de teknolojik egitime oncllik eden kurumlar
var. Yaygin egitim aginin Trkiye'nin batisinda oldugunu
dustinlrsek yeterince Ullke geneline homojen bir dagi-
lim gostermedigini soyleyebiliriz.

Buna mukabil batisinda olan kurumlarin ¢ogu ozel
kurumlar ve potansiyeli olan gocuklarin ¢ok azi bu tek-
nolojiye erisebiliyor. Ancak teknolojik anlamdaki bu ge-
lismenin iyi bir sekilde alinmasi ¢gocuk ve gencg nesilde
anti sosyal bir ruh hali olugturmayacak nitelikte olmali-
dir. Onlar sadece teknolojiyi kullanmayi degil, teknoloji-
nin nasil ve ne sekilde olustugunun mantiki tezahtrinu
kavrayacak yetkinlige sahip, sosyal bir birey olarak top-
luma ve kendilerine faydali olabilmesi en uygun olanidir.

Istanbul maratonunda hangi amagla kostunuz?

Hem TEGEV'e destek, hem de kendime bir katkisi ol-
dugunu dusunerek kosmak istedim. Yeterince antren-
manl degildim ancak limitlerimi taniyorum. 42km tam
maraton kostum, saniyorum biraz tecribemle tamam-
ladim,

TEGEV'in egitim burslari hakkindaki dtslinceniz ne-
dir?

Burslar dogru adresi buldugu slireci amacina uygun-
dur. Bildigim kadariyla TEGEV'in bu konuda basarili uy-
gulamalari var.

TEGEV Burs bagisgilarina ne séylemek istersiniz?
Degerli katkilariniz igin tegekkir ederiz.



Asya'dan Avrupa'ya
genclerin umudu icin kostuk.

Bagis yapmak icin:
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TEGEV (Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi)‘in burslariyla *E
egitimine devam edebilen 6grenciler icin bagislarinizi bekliyoruz. =




€
A Réportaj

Guclu Mesleki Egitim,
Guclu Turkiye

istanbul il Milli Egitim Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu Midur
Yardimcisi Sayin Serkan Giir'lin, "Okul Sanayi is Birligi istanbul Modeli"nin
olusmasinda onemli katkisi bulunmaktadir. Sayin Serkan Gur'den
istanbul ve Mesleki Egitim konusunda gorUslerini aldik, projelerini
dinledik. Kendisine goruslerini ve Milli Egitim Mudurlugu'muzin bu onemli
projesinin detaylarini dergimizle paylastigi icin tesekkur ediyoruz.
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Okul Sanayi is Birligi istanbul Modeli

istanbul il Milli Egitim Muidirligiimiz tarafindan
mesleki egitim okullarimizin, egitsel, sosyal ve ekono-
mik gereksinimlerinin sektor tarafindan giderilmesi yolu
ile glclendirilmesi; isletmenin ihtiyag duydugu yeterlik-
lere sahip sorumlu, nitelikli isglicinu yeni teknik ve yon-
temlere dayall olarak yetistirmesine olanak saglamak
amaclyla Okul-Sanayi Isbirligi istanbul Modeli projesi
gelistirildi.

Bu amacla, mesleki egitim kurumlari ile sanayi ve sek-
tor birlikleri arasinda isbirliginin saglanarak arz-talep
uyumsuzlugunun giderilmesi, yonetimsel ve operasyo-
nel yeni bir mesleki ve teknik egitim modeli olusturul-
masl! hedeflendi.

Bu amag ve hedef kapsaminda Ug baslik altinda kur-
gulanan igbirlikleri su hedefleri kapsiyor:

yapacag! isbirligini icerdiginden, gtincel uygulamalar
ve yenilikler konusunda birinci elden, is Uzerinde bilgi
edinilmesi amaglaniyor.

. Istihdam odakli ishirligi ile 6grencilere, formal egitimle
saglanan teorik bilgilerin uygulamaya taginmasi ve uy-
gulamalarin gozlemlenmesi amaciyla paylasilan igyeri
deneyimlerinin igletmelerin istihdam politikalarinda
etkili olmasi bekleniyor. isletmenin, staj déneminde,
kendi sekillendirdigi 0grenciyi mezuniyetini takiben
istihdam etme oraninin arttirlmasi hedefleniyor.
Simdi bes yili agkin bir suredir Uzerinde calistigimiz

"Okul Sanayi Is Birligi istanbul Modeli’mizin en énemli

adimlari atiliyor ve dnemli protokoller imzaliyoruz. istan-

bul il Milli Egitim Mudurligi Meslek Egitim bolimii ola-
rak hep suna inandik; mesleki ve teknik egitim, sektorle
entegre edilmedigi slrece bir basari elde edemeyece-

LTI ISTANBULIL
(sf 245 MILLI EGITIM
Koo/ MUDURLUGU

OKUL-SANAYi iSBIRLIGI [STANBUL MODELi PROJESI

Teknolojik Isbirligi

= Teknolojik igbirligi ile sektoriun sahip oldugu teknolo-
jiyle okulda kuracagi atolye/laboratuarlarda nitelik-
li teknik eleman yetistiren 6gretmenlere aktaracagi
glncel bilgi ve teknolojik egitim destedi ile sektore
kazandiriimasi ongorilen ogrencilere saglanacak
glncel olanaklarla daha iyi bir egitim - 6gretim orta-
mi saglanmasi bekleniyor.

« Deneyim paylasimi isbirligi ile, isletmenin okula gi-
derek ya da is yerinde 6gretmen ve ogrencilere, ilgili
meslek alanindaki glincel uygulama ve yeniliklere dair
deneyimlerini paylasmasini, alan tanitim, konferans,
saha inceleme, fuar vb. organizasyonlarda okul ile

Deneyim Paylasimi

“Ureten Okullar” "Meetkap”
Projesi Projesi

Istihdam Odaklilik

“Atolye Bulugmalan”

Projesi

giz. Sektorin bilgi birikimi, mesleki ve teknik egitime
transferi ne kadar gok mumkun olursa, meslek egitimi o
kadar ¢ok guglenir. Bakanligimizin agikladigi 2023 viz-
yonunda belirtilen “Turkiye'de mesleki egitimde Uretim,
istihdam ve egitim iligkisi glclendirilecek” hedefi, Ba-
kanligimizin da artik sektorslz bir mesleki egitim hayal
etmedigini gosteriyor. istanbul olarak bes yildir tizerinde
calistigimiz bir proje oldugu igin bizdeki hareketlilik ve
ivmelenme ¢ok fazla oldu. Ayrica llke ekonomisinde en
biylik paya sahip istanbul'un mesleki ve teknik egitimi
de ¢ok dinamik.

Ekonomik anlamda gergekten gigli olmanin temel
kosulu tretimden gegiyor. Uretimin aktorii de makine

TEGEV Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi | Sayi 3
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basindaki gocuk, fabrikada uretilen makine, llkede Ure-
tilen patenttir. “Biz is birligi yapmak istedigimiz 6zel sek-
tor temsilcilerine gittigimizde “Sizin yardiminiza ihtiyag
duyan birim olarak size gelmedik. Biz, sizi glglendir-
meye geldik"” diyoruz.” Clinkl fabrikada Ureten makine-
nin bagindaki gocuk guglu olursa uretim de guglu olur.
Uretim gliclii olursa Trkiye guicli olur. Bunu bir meslek
egitimci olarak degil gergekten Tirkiye'deki egitimin iyi
olmasini isteyen biri olarak sdyltyorum. Turkiye'de mes-
leki egitimin sorununu ¢dzerseniz egitimin sorununu
cozersiniz.

Okul-Sanayi Isbirligi istanbul Modeli, okullarimizda
egitim gulncel bilgi ve teknolojiyle yapilmasina, toplum-
sal alginin olumlu yonde degismesine, 6gretmen nite-
liklerinin artmasina, 6grenci niteliklerinin artmasina; is-
letmelerde ise nitelikli insan giicline ulagiimasina, insan
kaynagdi olusturma ve Uretim maliyetlerinin azalmasina,
rekabet glcunin artmasina, marka degerinin yuksel-
mesine ve kurumsal kiltire katki saghyor.

Ekim 2015 tarihinde hayata gecen Okul-Sanayi isbir-
ligi istanbul Modeli projemizle ilimizde bugiine kadar
imzalanan protokol sayisi 469, protokoller kapsaminda
kurulan atolye/laboratuvar sayisi 249, bu atolye ve labo-
ratuvarlarin yaklasik maliyeti ise 240,7 milyon TL.dir. Bu

protokoller kapsaminda bugline kadar sektdrden egitim
alan egitici sayisi 8.852 sektorde staj imkani bulan 63-
renci sayisi 20.886, sektor tarafindan okulda ya da isye-
rinde egitim verilen 6grenci sayisi 30122 ve mezuniyet
sonrasli sektor tarafindan istihdam edilen 6grenci sayisi
ise 11.859 oldu.

Ureten Okullar Projesi

i j
URETEN
OKULLAR

“Gugld  Mesleki  Egitim
Guclu  Turkiye" sloganiyla
hayata gecirilen Okul-Sana-
yi Is Birligi istanbul Modeli
okul-sektor ig birliklerini her
gegen yil arttirarak devam
ediyor.

Bakanligimiz tarafindan 81
ile yayginlastirilan projemiz
kendi icinden gelistirdigi
“Ureten Okullar’, "Atdlye Bu-
lusmalar” ve “Meet Kap" projeleriyle etki alanini daha
da genigletti. “Guglu Mesleki Egitim, Guglu Turkiye”
sloganiyla devam eden Okul-Sanayi isbirligi istanbul
Modeli projesi yaklagimiyla, Ulkemizin kalkinmasina
katki saglayan okullarimizda doner sermaye etkinlikle-

iSTANBUL.IL
I MILLi EGITiM
MUDURLUGU

OKUL-SANAYi i$ BiRLIGI iISTANBUL MODELI

ISTANBUL iLi
MESLEKi VE
EKNIK ANADOLU

PROTOKOL
KAPSAMINDA PROTOKOL KAPSAMINDA

KURULAN ATOLYE VE
KURULAN i
ATOINE VE LABORATUVAR VE NAKDI

LABORATUVAR YAR[:‘"::.::_I'_}AS'K
SAYISI

LISELERINDE
iMZALANAN
PROTOKOL SAYISI

469 249 240.7 Milyon TL

8.852

OKUL-SANAYI iS BIRLIGI CALISMALARIISTANBUL KAZANIMLARI

PROTOKOL
KAPSAMINDA
STAJ IMKANI
SAGLANAN
OGRENCI SAYISI

PROTOKOL PROTOKOL
KAPSAMINDA KAPSAMINDA
FIRMANIN OKULDA FIRMADA
EGITIM VERDIGI  iSTIHDAM EDILEN

OGRENCISAYISI OGRENCISAYISI

PROTOKOLLER
KAPSAMINDA
EGITIM ALAN

EGITICi SAYISI

20.886 30.122 11.859
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rinin arttirlarak ogrencileriyle birlikte adeta birer fabrika
gibi tretime katilabilmeleri icin “Ureten Okullar” projesi
gelistirilmistir. Bu projemiz, mesleki ve teknik egitimde
okullagsma orani ile kiz gocuklarinin okullagsma oraninin
arttirnlmasina ve okula devam problemi yasayan ¢ocuk-
larin okula devamini tesvik edici bir etken olusturma-
sina; okullarimizda yasanan disiplin problemleri, siddet,
bagimlilik gibi yasanan ve yasanmasi muhtemel so-
runlarin azalmasina ciddi katki saglayacak; ekonomiye
katma deger olusturulmasina, pratik bilginin mal ve hiz-
met Uretimi becerisine dontsmesine, yenilikgi, girisimci,
Uretken nesiller yetistiriimesine, rekabet edilebilirliligin
gugclendirilmesine ve Milli tretim hedeflerine ulagiimasi-
na katki saglayarak istihdamin artmasina hizmet ederek
Okul-Sanayi Isbirligi istanbul Modeli projemizi de bes-
leyecektir.

Projemiz kapsaminda 117 okulumuzda Doner Ser-
maye isletmesi kurularak, ogrencilerimiz alanlarinda
Uretime baslamistir. Su anda 101 mesleki egitim okul/
kurumunda doner sermaye isletmesi agilmis durumda.
Okullarimiz faaliyetlerine devam ediyor. Ancak, yalnizca
Uretim yapmak yetmiyor. Maliyetler, marka tasarim, rek-
lam, pazarlama, girisimcilik, satis teknikleri, etkin yone-
tim gibi Gretimin birden fazla ayagi var. Devamlilgi sag-
layabilmek icin bu ayaklar da desteklemek gerekiyor.
Bu konuda ISTKA ile is birligi icinde éncelikle yonetici
ve ogretmenlerimizi ardindan 6grencilerimizi farkl egi-
timlerle destekleyecegiz. Uriinlerin pazara sunulmasi
kisminda iL MEM olarak oncelikle kendi binamizda bir
satis magazasi agmay!i planlyoruz. Ardindan farkli stra-
tejik konumlarda magaza agma planlarimiz var. Maga-
zalanimizda pazarlama ve perakende alani 6grencileri-
mizin staj yapmalarini saglayarak ¢ok yonlu kazanimlar
elde edecegiz. Diger yandan e-magdaza hazirliklarimiz
da devam ediyor.

Gectigimiz yil bir okulumuzun ihtiyag sahibi anaokulu
ogrencileri igin atik kumaslardan giysi Uretmesi bize il-
ham verdi. Bu kiigik ama ¢ok degerli ¢cabayi genisletip,
yayginlastirarak sosyal sorumluluk projesine donustur-
mek ve Sifir Atik projemize de katki saglayarak ekono-
mik deger yaratmak istedik. Projemizin paydaslarindan
biri olan sektorden elde edecedimiz atik malzemeler
-kumas, plastik, iplik, deri, ahsap, metal vb.- okullarimiz-
da ogrencilerimiz tarafindan tasarlanarak Urline donus-
turiilecek ve Ulkemizin her bolgesindeki ihtiyac sahibi
kisilere ulastirilacak. Proje icin heyecanimiz ¢ok yiksek.
Sektorle gorusmelerimiz bagladi. Calismalarimizi ve
projenin asamalarini sizlerle paylasacagiz.

? Atolye Bulugmalari
; Yine Okul-Sanayi isbirligi

istanbul Modeli projesi yak-

lagimiyla hazirlanan "Atolye
BULUSMALARI

Bulugsmalan” projemiz, gevre
okullarda ogrenim goren ayni
sinif  dlizeyinde &grencileri-

mizin atolyelerimizde bir araya gelerek birlikte Grin/
hizmet Uretmelerini saglayarak, bu esnada birbirlerini
tanimalarina, anlamalarina, kaynasmalarina ve akran
iletisimini artirarak ozellikle birlik ve beraberlik duygu-
sunu gelistirmelerine; sevgi, saygl, yardimlasma, empati,
glven - ozglven, temizlik-dizen konularinda degerler
egitimine katki saglayacaktir. 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda farkl tlirdeki okullarda okuyan 5.500 6grencimiz
okullarimizin atolye ve laboratuvarlarinda bir araya gel-
mislerdir. Bu etkinliklerde 900 6§retmeniz gorev almistir.
Halen devam eden projemiz, mesleki egitimin toplum-
sal algisinin yikseltiimesine de destek olacaktir.

Meet Kap Projesi

MEIT
KAP

MESLEK] EGITIM
| KARIER PROGRAMI |

Okul-Sanayi igbirligi istanbul Mo-
deli projemizin "Deneyim Paylasimi”
basligina katki saglayacak "“MeetKap”
Mesleki EGitim Kariyer Programi pro-
jemizle, ogrencilerimizin mesleki yak-
lagimlarinin belirlenmesi ile birlikte
bu yaklasima uygun alaninda basarili
olmus is ve bilim insanlari ile bir araya
gelmeleri ve 6grencilerimize "basarir-
sin” mesaji vermeyi amaclamaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Subemizin ylrattugu Meet
Kap projesi kapsaminda gecen yil resmi/ozel ortadgre-
tim okullarinin 9 ve 12. siniflarinda egitim goren 278 bin
ogrenciye Mesleki Yaklagim Envanteri uygulandi, so-
nuglari degerlendirildi ve raporlamasi yapildi. 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda resmi ve 6zel tim kurumlarimiz-
daki 9. ve 12. Siniflardaki 278 bin 6grencimize Mesleki
Yaklagim Envanteri uygulanmistir. Bu envanter sonuclari
dogrultusunda sektor temsilcileri ve akademisyenler ta-
rafindan egitim verilen 6grenci sayisi 45 bindir.

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Ortaokul 8. siniflar-
daki yaklagik 283 bin 6grencimize de mesleki yaklagim
envanteri uygulayacagiz ve yonlendirmede sonuglarin-
dan faydalanacagiz.

Ayrica, velilere yonelik mesleki egitimi tanitici konfe-
ranslar planladik. 20 bin veliye ulagsmayi hedefledigimiz
bu konferanslara sektor temsilcilerini de davet edece-
giz. Velilerimize mesleki egitimin onemini, Uretimdeki
yerini, nitelikli is guctne duyduklari ihtiyaci ve istihdam
olanaklarini anlatacaklar. ilge Milli Egitim Midurlikleri
tarafindan 8.sinif 6grencilerine yonelik olarak mesleki
egitimi tanitici konferanslar, fuarlar dizenlenmesi ile
ilgili etkinlikleri yillik planlarimiza aldik. 39 ilgemizdeki
yaklasik 200 bin 8. Sinif 6grencisine ulagmayi hedefli-
yoruz. Bunlarin diginda okullarimiz tarafindan 8.sinif 6g-
rencilerinin ilgelerinde mesleki ve teknik egitim kurum-
larini ziyaret etmeleri de planlanan etkinlikler arasinda
yer aliyor.

Tarihi Protokol: istanbul Sanayi Odasi,
Istanbul Ticaret Odasi, ITU ve Sanayi Bakanligi

istanbul olarak yazdigimiz bu egitim modeli, bir ge-
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nelgeyle devletimizin mesleki egitimde modeli haline
geldi. Onemli protokollere imza atilmaya baslandi. Sayin
Bakanimiz Ziya Selguk'un istanbul Sanayi Odasi, istan-
bul Ticaret Odasi, iTU ve Sanayi Bakanlgi ile imzalanan
protokolde "Bugunu tarihe not dusun. Cunkd bugun
tarihi bir gin!" ifadelerini kullandi. Biz de o protokole
“tarihi protokol” diyoruz. Cunkd yaklagik 90 okulumu-
zu Istanbul Sanayi Odasi ve istanbul Ticaret Odasi'nin
hamiligine verdik. istanbul'un en bly(k ticari orgltleri
okullarimiza butge ayiriyor ve okullarimizin dertleriyle
ilgileniyor. Egitimde de aktif rol aliyorlar, kendi miihen-
disleri, uzmanlari ve yoneticilerini getiriyorlar, deneyim
paylasimi yapiyorlar, derslere katiliyorlar, ders veriyorlar,
yoneticilerin secilmesinde ve 0gretmenlerin segilmesin-
de rol oynuyorlar. Tlrkiye'de ilk defa egitim liderlerinin
secilmesinde sanayi ve ticaret odalarinin imzasi var. Bi-
zim surekli hayalini kurdugumuz bir seydi ve bu gercek
oldu.

Stratejik Ortakliklar ve Egitmenin Egitimi

Bu anlamda iTO, iSO, TUSIAD, UTIKAD ve iTKiB ile
bes yilda istanbul'da 290 tane stratejik ortaklik yaptik.
Bunlarin maddi degeri yaklasik olarak 300 milyon TL.
Sanayicilerimiz, bu kaynagi okullara aktardi ve bizim
icin en onemlisi de deneyimlerini aktarmalari. Bu kay-
nak ve bilgi transferi vesileyle yaklasik 6 bin 6gretme-
nimizi egitimden gegirdik. Turkiye'de mesleki egitimden
sonra en onemli ikinci konu 6gretmen niteliklerinin ge-
listirilmesi. Bu da “e@itmenin egitimi” ile mumkun. Milli
Egitim Bakanligr'nin imzaladidi is birligi protokolleri, is
birligi tarafina, ilgili 6gretmenlerin egitilmesi zorunlulu-
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gunu getiriyor. Dolayisiyla bizim ¢arpan etkisine ulasan
is birliklerimiz nisan ayinda bagladi. Su anda her bir
hami her bir sektdr bunu yapmaya basladi. istatistikler
de onumuzdeki donem de olusmaya baslar. Biz, bes yil
icerisinde 10-15 bin araliginda ogretmenimizin egitiime-
sini hedefliyoruz.

Usta-Cirak Bulugmalari

Ozel sektordeki gelismelerin 6grencilere daha hizli
ve etkili bir sekilde aktarilabilmesi igin mesleginde isim
yapmis yerli ya da yabanci saha deneyimi olan ustala-
rin meslek okullarinda kisa sureli e@itimler/tecribe ak-
tarimi/teknik gezi/is basi bulugsmalar gibi faaliyetlerin
dizenlenmesi amaciyla okullarimiz tarafindan gercek-
lestiriecek "Usta-Cirak Bulugmalan” planladik. Her oku-
lumuz, alanlarina gore 4'er bulusma gergeklestirecek.
Yilsonuna kadar yaklasik 1.200 etkinlikte 50 bin 6grenci-
mizi ustalarimizla bulusturmayi hedefliyoruz. Biliyoruz ki
ogrenci ustayla temas ettiginde bilginin yaninda ahilik
ahlaki ve kilturind almis olacak.

Blyuk Bulugma

ISTKA'yla tiim bu etkinliklerin finalize edilecegi, so-
nucglarinin kamuoyuyla paylasilacagi ve bugine kadar
protokol imzaladigimiz sektor temsilcilerinin, meslek
cati orgutlerinin, odalarin, STK'larin ve igletmelerin yer
alacagi "BUYUK BULUSMA" planliyoruz. Bu bulusma-
da, bugine kadar sektor tarafindan okullarimiza ka-
zandirilan atolye/laboratuvarlarin toplu agilis torenini
de yapacagiz. Ardindan okul-sektor is birliginde one
cikan isletme temsilcilerimizle bir panel de gergekles-



tirilecek. Ayrica “Ureten Okullar” projemiz kapsaminda
Uretim yapan okullarimiz stant agacak ve 6grencilerimiz
Urlnlerini paylasacak. Meslek ve teknik Anadolu lisele-
rimizden robot yarigmalarina katilan ve dereceye giren
ogrencilerimizin de robotlariyla yer alaca@i etkinlikte,
patent ve faydali model gelistiren 6grencilerimiz de ¢a-
lismalarini paylasabilecek. Stantlarimiz, 8.siniflara ve
ogrenci velilerine agik olacak ve 3 glin boyunca gezile-
bilecek etkinligimize 50 bin ziyaretgi bekliyoruz. Biylk
Bulusma, yalnizca 6grenci ve velilerimiz degil, sektorin
de ilgisini mesleki egitime ¢ekmek agisindan kritik bir
oneme sahip. Sektor, Ureten okullarimiz ve d6grencileri-
mizle temas edecek, uUrlinlerini inceleyerek tretim igin is
birligi firsati da yakalamis olacak.

Algiyi Degistiriyoruz

Meslek egitiminin ge¢cmisten beri en buyutk sorunla-
rindan biri algidir ve biz bu algiyr pozitif ydonde degistir-
mek igin ¢ok glzel calismalar yapmaya bagladik. Lise-
lere Gegis Sinavi'nin (LGS) ilk yerlestirme sonuglarina
gore Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri yuzde Tlik di-
limden ogrenci alarak gegen yil yuzde 74 olan okul do-
luluk orani, bu yil yizde 98'e yukseldi. Biliyorsunuz bu
yil, ITU MTAL kuruldu ve yiizde 7lik dilimden 6grenci
aldi. Turkiye'de son 25 yilda ilk defa teknoloji Gireten ne-
sillerin yetisecegi dort yillik bir okul kuruldu ve birinci
yilinda yuzde 1 ile 5 arasinda 6grenci aldi ve biz 0 ma-
kasin gelecek sene kapanacagini dustiniiyoruz. iTU gibi
bence diunyada teknik ve muhendislik egitimini en iyi
veren okullardan birinin meslek liseli agmasi gok onemli,
Simdi bir meslek lisesi var ve 480 puanla 6grenci aldi
diye konusulmaya baglandi. Orada yetisen cocuklar gok
yonlu bir sekilde hayata hazirlanacaklar ve Turkiye'ye
cok yonlu katkilar sunmaya baglayacaklar. Yavas yavas
negatif alginin kinldigini distniyorum ¢linki benzer
projeyi hayata gegirmek isteyen birkag tane daha Uni-
versite ve marka gelerek boyle bir okul kurmak istedik-
lerini sdylediler. Bu 6rneklerle her gegen yil daha basarili
ogrencilerin meslek liselerine ilgisinin artacagina inani-
yorum.

istanbul'daki meslek egitimlerin doluluklari hep yiik-
sekti, gectigimiz yil biraz dugse de bu yil toparladi ve
uzerine ¢ikti. Gegtigimiz yila nazaran bu yil, Turkiye'de
ogrenci doluluklar agisindan yuzde 15'lik bir degisim
varken, Istanbul'da yaklagik yizde 30'luk bir degisim
var. istanbul'daki meslek okullarinin toplam sayisi, 6zel
meslek egitim okullarini da dahil edersek, 400'Un Uze-
rinde oldugunu soyleyebilirim. Bu okullarda ogrenim
goren ogrenci sayisi da yine 400 bin civarindadir. As-
linda meslek egitimin en onemli hedeflerinden biri ger-
cekten sanayinin ihtiyaci olan bireyleri yetistirebiliyor
olabilmesi.

Bu sebeple tekrarliyorum: Uretimin aktorii makine
basindaki gocuk, fabrikada uretilen makine, tlkede Ure-
tilen patenttir. Fabrikada ureten makinenin basindaki
cocuk gliclii olursa dretim de gugli olur. Uretim glgli
olursa Turkiye guglu olur.

SERKAN GUR

Istanbul’da dogan Serkan Giir, ilk, orta ve (iniversiteyi
[stanbul'da bitirdi, 1998 yilinda Marmara Universitesi
Otomotiv Egitimi’nden mezun olan Gdr, 2002 yilinda

ayni universitenin Fen Bilimler Enstitist Teknoloji EGitimi
alaninda “Ders Yazilimlarinin Ogretimsel Iceriginin
Degerlendirilmesi” baglikli yliksek lisans teziyle mezun oldu.
Uzun yillar Milli Egitim Bakanligi'na bagl okul ve kurumlarda
mudUirldk, ilge milli egitim mdddrligd, sube muddrligu
gérevlerinde bulundu. Halen Istanbul il Milli Egitim
Middrligu Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu Mdddr
Yardimeiligi gorevini ylirtiten Gir, mesleki ve teknik egitimle
ilgili ulusal ve uluslararasi bir¢ok sosyal projede koordinator
olarak gérev aldi. Evli ve 1 cocuk babasi olan G, Ingilizce
bilmektedir.
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Goriis

Insan
Neden .
Istedigi Isi

ilk, orta ve liseyi, Galata-
saray Lisesi'nde okudu. Pa-
ris Nantaerre Universitesi
Ekonomi Fakdltesini bitirdi.
Bogazigi  Universitesi'n-
de master yapti. Istanbul
Universitesi Iktisat Fakiil-
tesi'nde asistanlik yapti.
1984 yilinda arastirmaciliga
basladi, 1994'te kendi aras-
tirma sirketini kurdu. Pazar-
lama arastirmasi meslegin-
de 25 yil boyunca sayisiz
arastirma yapti ve yonetti.
2008-2010 yillari arasin-
da Tirkiye Arastirmacilar
Dernegi baskanligini yapti.
Kendi danismanlik sirketin-
de (Fikirhane) pazarlama
danigsmanlig yapiyor. 2008
yilindan bu yana, www.
temelaksoy.com sitesinde
pazarlama ve yonetim ko-
nularinda haftalik yazilar
yaziyor.

it olmak en temel ihtiyaglardan biri oldugu igin insan, igcinde
bulundugu topluluga uyum gostermek ister; kabul gordugu
yerde mutlu olur. Farkli ailelerden gelen, farkl karakterleri ve
farkl egitimleri olan insanlar, ayni kiltlrin iginde, birbirine
benzer inaniglara ve davraniglara sahip olurlar.

icinde yagadigimiz toplum, bizi birbirimize benzetir.

Ama insan, gevresine uyum gosterip ait olma ihtiyacini tatmin ettikten son-
ra kendi 6zglnligund de kesfetmek, kendini ifade etmek ister; ¢iinkd insanin
kendini disiinmesi (bireysellik), ait olma kadar gucli bir ihtiyagtir. Ben Olmak
da Isteriz Biz Olmak da

Ama, Ozellikle bizim gibi “bagliigin” yuceltildigi toplumlarda, kendi 6zgin-
lGgunu ortaya koymak isteyen her insan, ¢cevrenin (mahallenin) tepkisini ge-
ker. Bu nedenle ¢ogu insan, istedigi mesledi yapamaz. Ailesinin ve gevresinin
yonlendirmesine uyum gostererek, “gidilmemis yoldan gitmek” yerine, kim-
senin itiraz etmeyecegdi, genel kabul géren yollardan giderek basarili olmanin
yollarini arar.

Her insan, daha once basari getirmis “hayat regetelerini” uygulayip, yeteri
kadar caba gostererek basarili olabilir; ama pek az insan, kendine 6zgu (oriji-
nal) bir yoldan giderek basarili olur. Her toplumun, mevcut diizenini korumak
icin daha once denenmis yollardan giderek basarili olacak insanlara ihtiyaci
vardir. Toplumun ¢ok ihtiyaci olan, 6gretmenler, muhendisler, doktorlar, hu-
kukgular... bu yollari takip ederek basarili olan ve topluma fayda saglayan in-
sanlardir.

Ama yerlesik dizeni devam ettirmek kadar, toplumu ilerletecek olan insan-
lara da ihtiyag vardir. Toplumu ileri gotirenler, kendi 6zgun yollarini se¢gme
cesareti gosteren, kendi yollarini agan ve bu sayede, yeni bakis acilari, yeni
anlayislar, yeni akimlar getiren; kesifler, icatlar, inovasyonlar yapan insanlardir.

Ozgiin insanlar, kendi diisiincelerini hayata gecirmek icin caba gosterirken,
¢ogu zaman cevrenin -0zellikle yakin cevrelerinin- tepkisiyle karsi karsiya
kalirlar. Apple'in yillar énceki reklam kampanyasinda soyledigi gibi “Ozgiin
insanlar dinyayi farkli goren, kurallardan hoslanmayan, stattikoyu reddeden
insanlardir. Onlari ylceltebilir ya da hor gorebiliriz; ama onlari goz ardi ede-
meyiz. Clink, bir seyleri degistiren onlardir. insanligin ilerlemesini saglarlar.
Dunyay degistirebileceklerini dislinecek kadar ¢ilgin ama ayni zamanda
bunu yapacak kadar cesurdurlar.

Cogunluk, iginde yasadigi kosullarindan ne kadar sikayetgi olursa olsun, bu
kosullar reddedip, alisilmisin disina ¢ikmak yerine, “Bu sadece benim basi-
ma degil, herkesin basina geliyor, sistem boyle." diyerek "kaderine” razi olur.
(Adam Grant, bu tavrin bir tir, "agri kesici” iglevi gordigunu soyler.)

Ozgiin insanlar ise, "baska bir diinyanin” mimkiin olduguna inanirlar. Bu
nedenle de mevcut dlzeni sorgulamaktan, farkli yollari denemekten ¢ekin-
mezler. Cogunluk kendine sunulanla yetinirken, 6zglin olan insanlar, “ben
bundan daha farkli ve daha iyi olani istiyorum." diye bakarlar. Herkesle ayni
ortamda yasayip, herkesin baktigina bakip, farkli seyler gorurler. Onlar genel
kabul gormus uygulamalari sorgular; daha iyi olani yapmanin yollarini arar;
hayallerini hayata gegirmek igin risk alirlar.

Yeni bir yol denemek, hem ¢evrenin tepkisini cekmek (hatta diglanmak)
hem de risk almak anlamina geldigi igin, cogu insan bu iki sorunla ugragmak
yerine, herkesin sectigi garantili yollari tercih etmek zorunda kalir. Maalesef,
0zgulin olma potansiyeli olan bir cok insan bu sekilde davranarak siradanlasir.

Adam Grant, bilimde, sanatta, sporda ¢ok yetenekli olan ve ¢ok 6zgtn (ori-
jinal) isler yapma potansiyeline sahip gocuklarin gogunun, ileriki yaslarinda
toplum tarafindan “yoguruldugunu” ve herkesin gittigi yollardan gitmek mec-
buriyetinde birakildigini soyler.

Para kazanma ve ozellikle yakin ¢evrelerine uyum gosterme arzusu, 6zgin
olma motivasyonunu bastirir. Bilinen yollardan giderek basarili olmak, oriji-
nal (6zglin) olmaktan gok daha kolay ve risksiz bir yoldur. icinde yasadiklari
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cevrenin onayladigi tarzda bir hayat segen insanlar, gok
basarili olsalar bile, kendi 6zgUnliklerini ortaya koya-
mazlar. Kendi kendilerini sansurleyip, kendi dislerinden
gonulll olarak feragat ederler.

Muvekkillerinin bltin davalarini kazanan bir avukat
olabilirler ama hukuk sistemini degistirmeye kalkisa-
mazlar; stper doktorlar olurlar ama saglik sistemine
reform getirecek bir ise kendilerini adayamazlar; harika
muzik yapabilirler ama kendi 6zguin bestelerini yapma
cesareti gosteremezler.

Cogdu insan, aslinda bagka bir meslekte ¢ok yaratici
isler yapacak yeteneklere sahip olsa da, geng yasta -
belki de bilingsizce- sectigi fakilteden edindigi meslegi
sevmeden yapmaya devam eder; kendini var edecegi
baska bir alana girmeye cesaret edemez. Her toplumda
aslinda muzik diinyasinda devrim yapabilecek yetenek-
te insanlar doktorluk; ascilikta ¢idir agacak yetenege
sahipken ogretmenlik; is dinyasinda devrim yapacak
dustinceleri olan ama memurluk yapmayi daha garantili
bulan insanlar vardir. Bu insanlarin i¢lerindeki 6zgtin ruh
ortaya ¢ikma sansini bulamadan yok olur. Hem kendileri
hem de onlarin katkilarindan yararlanacak insanlar, cok
degerli firsatlari kagirmig olurlar.

Yetenekli pek ¢ok insan, farkli, 6zgiin olmaya gelince,
kendinde o "kumas!” gérmez. Ozglin olanlarin son de-
rece korkusuz, risk alabilen, farkl yaradilistaki insanlar
oldugunu zanneder. Halbuki bu dogru degildir. Ozgiin
yollar segen insanlar da herkes kadar endise ve korku
duyarlar. Ama ¢ogunluktan farklari, bu korkularina rag-
men kendi yollarini segme cesaretini gostermeleridir.

“Az gidilen yoldan gitmek’, sadece baz "segilmig”
insanlara bahsedilmis bir 6zellik degildir. Ozgunlik her
seyden dnce, hayata karsi bir durug ve bir 6zgiiven me-
selesidir. Ozglin olmak, korkmamak degil, insanin kork-
masina ragmen farkli olan yolu se¢gme cesaretidir.

Adam Grant, 6zgunligin yeni fikirler ve yaraticilik
kadar, merak ve cesaretle ilgisi oldugunu soyler. Adam
Grant'a gore bir insanin 0zgin olmasina giden yolu
agan, once onun meraki sonra da kendi konfor sinirlari
disina gtkma cesareti gostermesidir.

Ozgiinliik cesaret gerektirir ama asiri bir risk almays,
korli koriine tehlikeye atimayi da gerektirmez. Ozgiin
insanlar, bir taraftan cesaretle risk alirken, diger taraftan
da kendilerini glivenceye alirlar. Her insanin iginde 6z-
gunligun naveleri vardir ama ¢ogu insan, igindeki o 6z-
gln ruhu nasil ortaya koyacagini bilmez. Adam Grant,
eger bu konudaki farkindaligini, kararliligini ve cesareti-
ni yukseltirse, her insanin -Oyle her seyi feda etmeden
de- 0zgln isler yapabilecegini soyler.

Ozgiin olmanin bir konuda ilk olmayi gerektirdigi gibi
yanls bir kani da vardir. Ozglinliik ilk ya da ¢ok hizli ol-
makla alakali degildir. Ozglnligin dlgtd, farkli ve en
azindan bir agidan daha iyi olmaktir. Diger insanlardan
farki az bile olsa, 6zgln ruhlu bir insan, kim ne derse
desin, kararlilik gosterdigi taktirde, kendi farkini goste-
rebilir.

Ozgiin olan insanlar, genellikle her adimini gok iyi

planlayan, her isi zamaninda bitiren ¢ok disiplinli in-
sanlar da degildirler. Pek gok 6zglin insan, en yaratici
fikirlerin son anda akillarina geldigini soyler. Cogu 0z-
gun insan, sistemli bir sekilde “tembellik” yapar ve yol
boyunca kendisini strekli gelistirir.

En 6zgun insanlar hi¢ hata yapmayanlar degil aksine
en cok basarsizliga ugrayanlar arasindan cikar. insan
ne kadar ¢ok girisimde bulunur ve denerse (ne kadar
hata yaparsa) o kadar ¢ok degisik yol ve yontemle kar-
silasir ve tamamen 6zgun bir sonuca ulasma sansini
artirir,

Adam Grant'a gore, 6zgln olmanin ilkeleri sunlar:

1. Var olan durumu, -ortada bir sorun yokmus gibi dur-
sa da - kabul etmemek, her seyin neden dyle oldugunu
sorgulamak ve daha iyi olani aramak,

2. Hemen akla gelen ilk fikirlerle yetinmemek, gok
daha fazla fikir gelistirmek,

3. ilgi alanlarini genisletmek ve gelistirmek; farkli kiil-
turleri 6grenmek, degisik hobiler edinerek bilgi ve bakis
agisini zenginlestirerek, kendine 6zgu bir yol yaratmak,

4, Bir fikir gelistirirken ya da is yaparken acele edip
birden sonuca atlamamak. Aksine stratejik olarak ya-
vaslamak, durmak, mola vermek. Dislinmeye daha gok
zaman aylirarak, yeni, 6zgun fikir ve ¢ozimlerin kulugka
suresini uzatmak,

5. Kendi fikrine asik olmadan, bagkalarinin fikirlerin-
den de yararlanmak. Farkli ve muhalif fikirleri de dikkate
alarak dugtinmek,

6.0zglin olmak icin risk almaktan korkmamak ama
riski dengelemek. Bir alanda risk alirken baska bir alan-
da kendini glivene almak,

7. Seytanin avukati rollinl oynamak: Kendi gelistirdigi
fikirlerin zafiyetlerini ortaya koyup, onlari da ¢iritmeye
calismak,

8. En farkli fikirleri bile mevcut anlayislar, yerlesik kul-
tirle iliskilendirmek. insanlar 6zgin fikirlere stipheyle
yaklasirlar, bu nedenle onlarin fikirlerini degistirmek
zordur ama onlarin degerlerini ve aligkanliklarini dikkate
alan 6zguin fikirleri hayata gecirmek daha kolay olur.

9. Daha once yapilmamigi yaparken, zorluklar karsi-
sinda insanin enerjisi dusse bile yilmamak, vazgegme-
mek. Her seye ragmen slrece odaklanmak, yeniden
motive olmanin yollarini bulmak,

10. inisiyatif almak. Harekete gecmek. Ama herseyden
onemlisi cok ¢alismak. (Malcolm Gladwell'in de soyledi-
gi gibi herhangi bir alanda “ustaliga” erigsmek icin, o ise
en az 10. 000 saat harcamak gerekir.)

Eger insan, kendinde farkli bir yetenek, farkli bir an-
layis, farkli bir ruh goriyorsa, inisiyatif alip, kendi 6zgtin
dustincesini hayata gegirmenin yollarini aramalidir. Kor-
kularina ragmen cesaret gostermelidir. Aksi taktirde,
icinde bulundugu durumu onun adina kimse degistire-
mez. insanin ilerleyen yaslarinda “keske” diyerek, pis-
man olmamasi i¢in; ¢ocuklarina “Aslinda ben... “ diye
baglayan hayiflanma hikayeleri anlatmamasi icin, ha-
rekete gegmesi, davranmasi gerekir. Kimse igin, hi¢ bir
zaman geg degildir.
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Roportaj

Dijital Cagda Yeni insan

Merhaba Ali bey, sizi cegitli ku-
ruluglarda yaptiginiz “Dijital Cag-
da Yeni Insan” isimli konusma-
larinizla taniyoruz. Sizinle “Yeni
Insan” ne demektir, yeni cagda
bizleri neler bekliyor konularini
konusmaya baslamadan 6nce sizi
kisaca taniyabilir miyiz?

Galatasaray Lisesi'ni takiben
Bogazici Universitesi Kimya M-
hendisligi'ni bitirdim. Yine Bogazigi
Universitesi'nde finans ve pazarla-
ma Uzerine Executive MBA prog-
ramini tamamladim.

Profesyonel hayatima Lafarge'da
bagladim. Fransa ve ispanya'da ca-
listim. Sonrasinda, bir aile firmasin-
da Genel Midur Yardimcisi olarak
ise basladim. Firmanin olagan Ustu
blylime hizina katkida bulunma-
nin yaninda kurumsallagsma hede-
fine liderlik ettim. 3 yil icerisinde
Avrupa pazarinda 2. siraya ylkse-
len firmamiz, sektorin en blyudgu
olan Schott tarafindan satin alin-
di. Birlesme sonrasinda, Schott Turkiye Genel Muduru
oldum. Genel Mudurligim suresinde, kurulan strekli
iyilestirme slreci en iyi uygulama segildi, Kaizen ekiple-
ri Kalder yarigsmalarinda birincilikler kazandilar, perfor-
mans yonetim sistemi Peryon yarigmasinda odul aldi.

2008 krizi donemindeki taktiksel ve yogun iletisim
temelli kriz yonetimi uygulamam grup tarafindan ornek
gosterildi. Firma, insan kaynagi, vizyonu, is modelleri ve
stregleri ile aile sirketi kimliginden siyrilarak, uluslarara-
sI firma kimligine dogru donlslimunu basari ile tamam-
lad.

Son yillarda, bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi ve giri-
simciligi bir arada yuritmekteyim. Sirketlerin dijital do-
nusumd, stratejik ortakliklara hazirlanmasi, kriz yonetimi
ve galigan angajmani konularinda danigmalik yapmak-
tayim. 3 yili agkin bir stredir Endistri 4.0 Uzerine odak-
lanmig, devrimin teknolojik ve insani boyutlari Gzerin-
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Endustri 4.0'In

tartisildigi bugunlerde
konunun uzmanlarindan
Ali Tuzmen ile konustuk.

de arastirmalar ve danismanliklar
yaptiktan sonra Ifourzero Tech-
nologies firmasinin kurucu ortagdi
oldum. Firmamiz, endustriyel ku-
ruluslara loT teknolojileri ve yapay
zeka temelli ¢oztimler Uretmekte-
dir.

Endiistri 4.0 ne zaman ilgi alani-
niza girdi?

2015 yilinda, 25 yila yaklasan
ve tamami endustriyel firmalarda
gecmis olan profesyonel is haya-
tima farkli bir yon vermeye karar
verdim. Hedefim girisimci olmakti.
Ne yapacadim konusunda aklimin
hala karisik oldugu bir guin, sabah
haberlerini dinlerken, TUSIAD'In o
glin bir toplanti yapacagdi ve top-
lantinin konusunun da 4. endustri
devrimi olacagini duydum.

Kulaklarima inanamadim ¢unku
25 yihmi verdigim is kolunda bir
devrim yasaniyordu ve bundan
benim bundan haberim yoktu...
icimde inanilmaz bir merak ve 63-
renme arzusu uyandi. Ardindan gelen 3-4 ay igerisinde
Endustri 4.0 anlamaya c¢alistim; getirdigi “"devrimsel”
yenilikler neydi? Devrimler tanimlari geregi iyilestirme,
gelistirme ya da degistirmenin daha ilerisinde, bildikleri-
mizi bile unutmamiz ve yepyeni bakis acilari ile her seyi
yeniden 0grenmemiz gereken donemlerdir. O halde, bu
bir devrimse yepyeni seyler soyllyor, endustride daha
once denenmemis yenilikler getiriyor ve icerisinde mut-
his firsatlarin barindidi bir vizyon ortaya koyuyor olma-
hydi.

Dijital Cagii anlamak ve Yeni Insan vizyonunuzu gelis-
tirmek igin ne gibi ¢alismalar yaptiniz?

Biraz once bahsettigim konulari anlamaya c¢aligirken
sayisiz okuma yaptim, konferans ve seminerlere katil-
dim. Bazilari gergekten ¢ok ufuk agici oldu. Ancak, ger-
cekten 6grenmek ve anlamak igin isin igine girmek ve



kurulan bu yeni ekosisteme dahil olmak gerektigini fark
ettim. Ug ortak “endUstriye 10T ve yapay zeka tabanli
kullanan ¢ozimler gelistirme” hedefi ile once Ifourze-
ro'yu sonra da Digiterra'yi kurduk.

Endustri 4.0'in getirdigi yenilikleri 6grenmeye calisti-
gim bu sureg icerisinde MESS Egitim Vakfi tarafindan
bir panele konusmaci olarak davet edildim. MESS'in
Uye sayisi ve profiline bakildiginda salonun dolu ola-
cagl suphe goturmuyordu. Panelden birkag glin once,
panelin yoneticisi benim en son konusacagdimi belirtti
ve benden Endustri 4.0'in 6zellikle orta ve kuglk olgekli
firmalar icin de ulagilabilir oldugunu anlatacak bir 6zet
yapmami rica etti. Bu firsati kagirmadim ve ilk gtin duy-
dugum heyecan ve dgrenme isteginin nihai bir ¢iktisi
olarak bu slregte tim gordigim, okudugum, dinledi-
gim ve deneyimlediklerimi bir imbige koyarak damittim
ve daha sonrasinda "asansor konugmam” olarak da kul-
landigim ozeti yaptim,

Endlistri 4.0"1 bir devrim olarak nitelendiriyorsunuz.
Sizce Endiistri 4.0'la beraber hayatimiza neler girecek,
devrim nerede gergeklesti?

Endustri 4.0 g temel yenilik getiriyor:

« Veri, buyuk veri oluyor

= Gegmisin analizi, yerini gergek zamanli analize bi-

rakiyor

« Sinirli baglantililik, tam zamanli hiper-baglantilliga

donusuyor

Bunlardan bir tanesi eksikse elimizdeki Endustri 4.0
degil, Endustri 3.0'in gelistiriimis hali oluyor. Yeni en-
dustri devriminin vizyonunu koydugu tim firsat ve ni-
metlerden yararlanmak igin “buyuk veri - gercek zaman
- baglantiliik” Gglusunu eksiksiz olarak bir araya getir-
mek gerekiyor.

Bir cimle ile ozetlersek; “verinin sinirsizca toplandigi
ve gercek zamanli olarak tim ekosistem icerisinde pay-
lagildig1 bir endustriyel ortam” kuruluyor.

Bunlari kisaca agiklayabilir miyiz? Biiylik veri, gercek
zamanli analiz ve hiper baghlik ne demektir?

Verinin sinirlart kalkiyor. Bugline kadar ¢ogunlukla
sonug verilerini kayit altina aldik; “ka¢ adet ya da ton
Urettik, ne kadar enerji kullandik, firelerimiz ne oldu,
durus sayilarimiz kag oldu, vb?" Ama bu sonuglarin or-
taya cikmasina yol agan proses verilerini yani; makine
ve sistemler galisirken ortaya ¢ikan, sicaklik, basing, ha-
reket, akim, gli¢ gibi degerleri kaydetmedik. Bu verileri
operatorlerimiz izlediler, makineleri ayarlamak ve yonet-
mek icin kullandilar. “BlyUk veri” bakis agisi, Uretim ve
islemler devam ederken olusan verinin de kayit altina
alinmasini istiyor. Bunu $0yle bir 6rnekle agiklayabiliriz:
her sabah tartilip kilomuzu kaydedebiliriz. Bir stre son-
ra bunun Uzerinde bazi istatistikler yaparak kilomuzu
kontrol altinda tutmak igin birtakim ¢ikarimlarda bulu-
nabiliriz. Ancak, gln icinde ne kadar hareket ettigimiz,
nelerden ne kadar yedigimiz ne kadar uyudugumuz gibi
verileri de kaydedip analize dahil edersek kilomuzun
degisimleri ile ilgili cok daha derin bir 6grenme saglariz.

Sonucu nelerin ne kadar etkiledigini bilerek ¢ok daha
etkin bir kilo kontroll saglayabiliriz.

Blyuk veriyi kayit altina aldiktan sonra bir yerde top-
layip Uzerinde istatistiksel analizler yapacagiz, her za-
manki gibi... Fakat Endustri 4.0 der ki; veriyi akarken,
gercek zamanli analiz etmeyi de yeteneklerimiz arasina
dahil etmeliyiz. Bu bize daha sonug ortaya ¢ikmadan
mudahale edebilme, sonucu tahmin ederek kararlar
alabilme dolayisiyla ¢ok daha dinamik bir yapida ure-
tim yapabilme firsatini sunacaktir. Kestirimci bakim,
dinamik planlama ve ¢evik Uretim gibi gok konusulan
Endustri 4.0 nimetleri tamamen gergek zamanli analiz
yapabilme yetkinligi Uzerine gelismektedir. Peki yine is-
tatistik mi yapacagiz? Hayur... Istatistik gercek zaman-
I analizler i¢in ¢ok yavas. Veri bilimini ve bu kavramin
icerisinde yer alan tim yeni nesil analiz tekniklerini 6g-
renmek ve kullanabilecek teknolojik ve insani alt yapiyi
olusturmak gerekecek.

Endlstri 4.0 otomasyonun bir sonraki evresini he-
defliyor. Akilli ve tim ekosistemi igerisine alan bir oto-
masyon... Sadece Uretim tesisi degil; musteri, tedarik
zinciri, hizmet organizasyonlari, sosyal ¢evre ve firma
icerisinde kullanilan tim sistemlerin bir bitln gibi ¢a-
listigi ve bu bitinln en iyi haliigin otomasyon saglayan
bir akildan bahsediyoruz. Buna ulagmanin ilk ve olmaz-
sa olmaz adimi ekosistemin tim unsurlari arasinda her
zaman devam eden, hi¢ kesilmeyen, gergek zamanli bir
baglantilik saglamak. Buna “hiper bagllk” diyoruz.

Endustri kuruluslar Endustri 4.0''n 6nemini kavrama-
ya basladl. TEGEV Teknolojik Egitimi Gelistirme Vakfi
olarak ayni yaklasimin egitim alaninda da gelistirilmesi
ve okullarimizin ve 6grencilerimizin yeni dijital caga ha-
zir olmasini istiyoruz.

Sizce Mesleki ve Teknik liseler ve Teknik tiniversite-
lerde egitim alaninda nasil degisiklikler olmali? Geng-
lerimiz Endlistri 4.0 ¢agina nasil hazirlanacak?

EndUstri 4.0 akilli ve tim ekosistemi kapsayan oto-
masyon olarak nitelendirdik. Yine ayni bakis agisi ile
otomasyon bilgimizi gelistirmek ve daha onemlisi bu-
nun Uzerine bilgi teknolojileri ve veri bilimi bilgilerini ek-
lememiz gerekiyor.

Web, bulut, 10T ve API teknolojileri akla gelen ilk ve
en oncelikli ogrenim konulari olmali; baytk verinin tim
makine ve sistemlerden toplanmasi, web tabanli iletisim
protokolleri ile bulut Gzerindeki loT platformlarina akitil-
masi, dijital ikizlerinin olusturulmasi ve API teknolojileri
ile tim ekosistemle entegre edilmesi Endustri 4.0'in en
temel uygulamalari.

Analiz kisminda ise, sablon tanima, kompleks olay
analizi, anormallik bulma, derin 6grenme ve makine 0g-
renmesi gibi konu basliklari 6ne ¢ikiyor. loT platformu
uzerinde dijitalize edilmis ve birbirine entegre olmus
ekosistemin iyilestiriimesi icin gercek zamanl analizler
yapan ve kararlar alabilen akilli algoritmalarin yaratiima-
st firma galisanlarinin yeni isleri haline geliyor.
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gitim ¢ok uzun zamanlardan beri toplumlarin
mutlulugu ve ekonomik kalkinmanin en dnem-
li temel taglarindan biri olarak kabul edilmisgtir.
Bu nedenle bitin Ulkeler egitim sistemleri-
ni gelistirerek, daha iyi toplumsal seviyelere
ulagsmay1 hedeflerler. Ancak son zamanlarda genel egi-
timden daha ¢ok mesleki egitimin gerekliligi ve gelisti-
rilmesi Uzerine konusmalar ve aragtirmalar ortaya kon-
maktadir. Bunun en dnemli nedenlerinin baginda artik
ekonomik gelismenin temel egitim ile oldugu kadar,
mesleki egitim ile de dogrudan ilgili oldugunun kabul
edilmesindendir. Bu nedenle birgok Ulke mesleki egiti-

TEGEV Mesleki ve Teknik Egitim Dergisi | Sayi 3

mi kalkindirma Uzerine aragtirmalar yapmakta ve yeni
yaklagimlar ile problemin ¢6zimune hiz kazandirmaya
calismaktadirlar. Bu baglamda Maliye Bakanligi ve Milll
Egitim Bakanlhginin ortaklasa hazirladiklari “2017-2018
Egitim ve Ogretim Yilinda Organize Sanayi Bolgeleri
iginde ve Diginda Agilan/Agllacak Ozel Mesleki ve Tek-
nik Liselerde Ogrenim” kanunu kapsaminda kurulan
Bogazici Teknoloji Koleji egitime ¢agdas yaklasim mo-
deliyle Turkiye'deki 6zel okullara kalite ve nitelikte 6rnek
olusturmak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ede-
rek 6zimseyen, gugli akademik ve dinamik kadrosuyla
Ulkemize aydinlik nesiller yetistirmek amaciyla Kocaeli



Darica ilgesinde kurulmustur.

Bir takim ruhu igerisinde, iyinin
degil en iyinin pesinde; 6zgln ve
heyecanli bir ortamda, glgli egitim
sistemimiz ve uzman kadromuzla
ogrencilerimizin gelecegini sekillen-
diriyoruz.

Kitlesel basaryi hedefleyen Bogazigi
Teknoloji Koleji; nitelikli egitim an-
layisi ile bilim, teknoloji, yabanc dil,
kiltir-sanat, spor ve sosyal faaliyet-
ler alanlarinda basarili nesiller yetis-
tirmektedir.

Egitim-0gretim calismalarini  di-
siplin ve Ozveriyle surdiren Boga-
zigi Teknoloji Koleji, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagl, tlke degerlerine
sahip c¢ikan, yenilikgi, Uretken ve
dinyaya agilabilecek degerlerle be-
zenmis bireyler yetistirmek amaciyla
hizmet vermeye devam etmektedir.

Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alaninin Tanitimi

.

Elektrik Elektronik Teknolojisinde; elektrigi tretme,
isletme, dagitma ve onu en iyi sekilde emniyetle kullan-
mak igin gerekli olan bilgi ve beceriler kazandirilir. Ana-
dolu Teknik Programi uyguladigimiz bu bolimu sege-
cek ogrencilerin iyi derecede matematik, fizik ve kimya
bilmesi gerekmektedir.

Kdltur derslerinin yaninda elektrik tesisatgilidl, pano
montorligu, elektrik ve elektronik kumanda devreleri ve
dijital elektronik ile ilgili uygulamalar yaptirilir. BolGmU-
muzde 4 tane atolye ve 2 tane laboratuvar bulunmakta-
dir. Bunlar Pano Montorligu Atolyesi, Temel Elektrik ve
Olgme Atodlyesi, Elektrik Tesisat ve Zayif Akim Tesisleri
Atolyesi, Kumanda Teknikleri Atolyesi ile Teknik Meslek
Resim Atolyesi, EndUstriyel Kontrol ve Ariza Analizi La-
boratuvari, Bilgisayar Laboratuvaridir.

Okulumuzun birinci sinifinda bagsarili olan 6grenciler,
ikinci yil Anadolu teknik programi elektrik elektronik
teknolojisi alanini segmektedir. Ogrencilerimiz Elektrik
Tesisatlari ve Pano Montorlligu dalinda egitim gormek-
tedirler. Dal mezunlarinin gordikleri meslek derslerinde
ogrendikleri bilgiler Turkiye'nin her yerinde is bulmalari
ve galismalarini saglayabilecek niteliktedir.

Bu bolimu bitirenler, kamu ve ozel sektor kurulug-
larinin elektrikle ilgili kisimlarinda calisabilir, isterlerse
kendilerine ait isyeri agabilirler. Sanayi kuruluslarinin
hepsinin elektrikli makineleri igcin en az bir tane elektrik
elektronik teknisyenine ihtiyaci vardir.

Elektrik-Elektronik sanayi, kiresel diizeyde hizla de-
Jisen pazar ve rekabet kosullari nedeni ile surekli ve
dinamik bir gelisim igindedir. Bu ozellikleri nedeni ile
Elektrik-Elektronik sanayi, stratejik bir sanayi olarak ul-
kelerin yakin ilgisini gekmekte ve bu sektor igin devlet-

ler tarafindan ozel planlamalar yapiimaktadir. Ozellikle
hizla kiresellesmekte olan bu sektorde rekabet buylik
yogunluk kazanmakta ve sanayilesmis Ulkeler bu sek-
torin korunmasi ve rekabet glicinun gelistirilmesi igin
ozel politikalar uygulamaktadirlar.

Elektrik Tesisatlar ve Pano Montorlugu Dali

Tanimi: Elektrik tesisatlari ve pano montorligi meslek
elemaninin sahip olmasi gereken, bina igi ve digi elekt-
rik tesisatinin ve tim elektrik panolarinin kurulumunu
ve bakim onarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen daldr.

Amaci : Elektrik-elektronik sektorliinde; bina ici ve dig
elektrik tesisatinin ve tim elektrik panolarinin kurulu-
munu ve bakim onarimini yapabilecek yeterliklere sahip
meslek elemanlari yetistirmek.

Giris Kosullan

Ogrencilerin 8.sinifi bitirmis, saglk durumu, Elekt-
rik-Elektronik Teknolojisi alani altinda yer alan meslekle-
rin gerektirdigi igleri yapmaya uygun olanlar okulumuza
kayit yaptirabilirler.

istihdam Alanlar

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun olan
ogrenciler, sectikleri dal/meslekte kazandiklari yeterlik-
ler dogrultusunda sektorde cesitli kurum ve kuruluslar-
da calisabilirler.

Egitim-Ogretim Ortamlari ve Donanimlari

Program mesleki ve teknik egitim alaninda diploma-
ya goturen ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika
programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgln
ve yaygin mesleki ve teknik egitim-ogretim kurumlarin-
da uygulanmaktadir. Programin uygulanabilmesi igin
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Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani standart donanimla-
r ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmaktadir.

Egitimciler
1. Programin uygulanmasinda Elektrik-Elektronik Tek-
nolojisi alaninda egitim almis ve tercihen sektor de-
neyimi olan alan 0gretmenleri gorev yapmaktadir.
2.Programin uygulanmasinda gerektiginde Elektrik-E-
lektronik Teknolojisi alaninda sektor deneyimi olan

usta ogretici, teknisyen ve meslek elemanlarindan ya-
rarlanilabilmektedir.

Olgme ve Degerlendirme

Millt Egitim Bakanlig Orta Ogdretim Kurumlar Sinif
Gec¢me ve Sinav Yonetmeligi'ne gore gesitli olgme arac-
larn kullanilarak ogrencilerin degerlendirilmesi esastir.
Buna gore;

1. Dersin altindaki modullerin iglenisi sirasinda kazandi-
g1 (bilgi, beceri ve tavirlar) yeterlikler,

2.0kulda ve kendi kendilerine yaptiklari tim ogrenim
faaliyetleri degerlendirilerek 6grencilerin dersteki ba-
sarisi belirlenmektedir.

3.Ayrica mezun olabilmesi igin gerekli olan staj ¢calisma-
sini da bitirmesi gerekmektedir.

Egitim Suresi

1. Alan programinin toplam egitim slresi, dort yil olarak
planlanmistir.

2.Egitim sUresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme
icin aynlmis dagihmi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi

alani haftalik ders cizelgesi, dersler ve moddiller ile il-
gili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanur.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Modouler ogretime yonelik agirlikli olarak bireysel 6g-
renmeyi destekleyici yontem ve teknikler uygulanir.
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1. Ogretmenler 6grencilere rehberlik eder.

2.0grenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

3.0grencilerin aktif olmasi saglanir.

4,0grenciler arastirmaya yénlendirilir.

5.0grenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

6.Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yénelik yontem ve
teknikler uygulanir.

isbirligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar

Kablolu ve Telsiz
Haberlesme

Uydu ve Optik

Savunma Sanayi Haberlesme

Elektronik Devre Tip Elektronidi Robotik ve
ve Sistem Tasarimi P 9 Otomasyon

Elektromekanik - Yiiksek Eneriji
EELEV Sistemleri

Ogrenciler, programin gerektirdigi dgretim faaliyetleri,
istihdam olanaklari ve planlama konularinda, ¢evredeki
Universiteler, sivil toplum orgutleri, elektrik elektronik fir-
malari, elektrik-elektronik sistemlerinin kurulum, bakim
ve onarimin yapildidi yerler ve meslek elemanlari ile is
birligi yapilarak yonlendirilir.

Ogrenci Kazanimlari

Programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik ola-
rak o6grenci;
1. Alandaki ortak temel bilgi ve becerileri kazanabile-
cektir.
2.Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin temel yeterlik-



lerine sahip olabilecektir.
3.Dalin gerektirdigi isleri yapabilecektir.
4, Dalin gerektirdigi 0zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir

Belgelendirme

Bilim, sanayi ve teknolojinin surekli gelistigi bir dun-
yada bireylerin hayal ettikleri meslekte ¢alismalari igin;
yenilige acik, girisimci ve yaratici olmalari beklenmek-
tedir. Bu yolda amaglarina ulasip, mesleklerinde yetkin
bireyler olabilmeleri icin ogrencilerimize okulumuzda
Elektrik Elektronik Teknolojisi alaninda, Elektrik Tesi-
satciligi ve Pano Montorligu dalinda egitim alma sansi
saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz okulu bitirdiklerinde egitim gordiikleri
alan ve dalda hem diploma hem de is yeri agma bel-
gesine sahip olup teknisyenlik Gnvani kazanirlar. Ayrica
mezun olan 6grencilerimiz; aldigi ve basardigi moddlle-
ri, dersleri ve kredileri gosteren belge ve yurt disi is bag-
vurularinda, egitim sertifikalarini ve diplomalarini sun-
ma ve aglklama konusunda yardimci olan EUROPASS
Sertifika Eklerine sahip olurlar. Sayisi ylzbinleri gegen
lisans mezunlarinin igsiz olmasi, isverenlerin ise meslek
lisesi mezunlarini tercih etmesi mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin dnemini ortaya koymaktadir.

Yatay ve Dikey Gecgigler

Program; genis tabanli ve modiler yapida diizenlen-
diginden, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi cerge-
vesinde yatay ve dikey gegislere olanak saglanir.

1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gotiren tim
programlar ve dallar arasinda gecis yapilabilir.

2.Diploma almaya hak kazanan ogrenci, Elektrik-Elekt-
ronik Teknolojisi alaninin devami niteligindeki prog-
ramlarin veya bu alana en yakin programlarin uygu-
landigi meslek yuksek okuluna ya da lisans programi
uygulayan yuksek 6grenim kurumlarini tercih edebilir.

Giig Miihendisligi

Kontrol Mithendisligi

Biyomedikal Miithendisligi

Elektrik Mikroelektronik Miihendisligi
Miihendisliginin
Alt Dallan

Telekominikasyon Miihendisligi

europass

ILETISIM BILGILERI

web: www.boteko.com.tr

Adres: Sirasogltler Mah. Sehit Murat Kaya Cad. No:30
Darica/KOCAELI

Tel: 0 262 655 0003 - 0542 822 4141
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Haberler

Tempa Pano “Otomatik Kumanda

Atolyesi” acildi

utevelli  Uyemiz
Tempa  Pano [ OTOMATIX KiimviaNDA

tarafindan pilot i ;

okulumuz  Ali I_ﬁTP_L‘I’_ESl

Nuri  Colakog- b
lu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde yaptirilan Otomatik
Kumanda Atélyesi Gebze ilce
Milli - E@itim  Muadard  Sener
Dogan'in da katildigi torenle
acgildi.  Acilis  konusgmasinda

Mesleki egitime sanayinin kat-

onemli bulduklarini ve bu an-
lamda Tempa Pano Otomatik
Kumanda Atolyesinin gengle-
rimize henlz ise baglamadan
isyerindeki uygulamalari bire-
bir aktaracagi icin ogrenciler
adina gok blyuk bir sans oldu-
gunu soyledi.

Tempa Pano  yoneticisi
Nurhan Gazeryan, sanayinin
destegi olmadan meslek lise-
lerinin  gelisemeyecegini, bu

kisinin gok 6nemli oldugunu belirten Sener, 6grencileri-  konuda Tempa Pano olarak okullara desteklerinin her
mizin okul siralarinda aldigi pratik egitimin is hayatinda zaman slrecegini ve bundan buiylik mutluluk duyduk-

fark yarattigina ve bu sayede okuldan sonra is hayatina larini agikladi.
uyumun daha kisa slrede gergeklestigini aktardi.

Torene vakfimizin kurucu uyelerinden ve onceki bag-
kanlarindan Otto Bauer, TEGEV Yénetim Kurulu Uyemiz
Lale Bauer ve Genel Sekreterimiz Mine Bayar da katild1.
Acllista konugsma yapan Lale Bauer vakfimizin mutevelli
uyesi Tempa Pano sirketinin katkilarinin 6grencilere bu-
yuk destek saglayacagdini aktardi. TEGEV olarak mes-
leki egitimde yol alabilmek ve gelismis ulke dizeylerini
yakalayabilmek icin okulda 6grenilen bilgilerin isyerin-
deki pratik uygulamalarla pekistiriimesini son derece
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TEKNOLOJIK
EGITIMIN GELECEGINE
SAGLIKLI DESTEK

TEGEV Vakfi olarak; MLPCARE ile anlasmarmiz
kapsaminda mutevelli Gyelerimiz, calisanlanimiz ve
birince derece yakinlarini saglik hizmetlerinde
ozel avantajlar bekliyor.

MEDICALPARK

MLPCAR

444 44 84 medicalpark.comitr | 444 66 23 livhospital.com.tr
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TEGEV - MEDICAL PARK iis birligi

Turkiye'nin en yaygin ozel saglik kurulugu olan MLP-
Care ile yapilan anlagsmaya gore TEGEV c¢alisanlari ve
birinci derece yakinlari ile vakfin mditevelli Gyelerinin
calisanlar ve birinci derece yakinlar
sozlesme kapsamindaki Medical Park
Hastanelerinden indirimli olarak fay-
dalanabilecek. Ekim ayinda tanitim-
larina baglanan anlagma kapsaminda,
TEGEV icin ozel hazirlanmis dogum,
stinnet, check up ve medikal estetik
paketlerinden de avantajli olarak yararlanmak mumkin
olacak. SGK kapsami diginda kalan ddemelerde geger-
li olacak indirimler ameliyat, operasyon, muayene ve
tetkikleri kapsayacak. Grubun 24 hastanesinde gecerli
olan paketler ise hastanelere gore degisiklik gosterebiliyor.

TEGEV indirimlerinin gegerli oldugu hastanelerin lis-
tesi soyle: Bahgesehir Universitesi Medical Park Gozte-
pe Hastane Kompleksi, VM Medical Park Bursa Hasta-

MEDICALPARK

nesi, Medical Park Antalya Hastane Kompleksi, Medical
Park Tarsus Hastanesi, Medical Park Fatih Hastanesi,
Medical Park Ordu Hastanesi, Medical Park Tokat Has-
tanesi, Medical Batman Hastanesi,
Medical Park Gaziantep Hastanesi,
Medical Park izmir Hastanesi, Medi-
cal Park Elazi§ Hastanesi, VM Medical
Park Samsun Hastanesi, Medical Park
Usak Hastanesi, Medical Park Gebze
Hastanesi, Medical Park Yildizli Has-
tanesi, Medical Park Karadeniz Hastanesi, Medical Park
Ankara Hastanesi, Medical Park Silivri Hastanesi, istin-
ye Universite Hastanesi Medical Park Ga2|osmanpa§a
VM Medical Park Kocaeli Hastanesi, istinye Universite
Hastanesi Liv Hospital Bahgesehir, istanbul Aydin Uni-
versitesi VM Medical Park Florya Hastanesi, VM Medi-
cal Park Pendik Hastanesi ve VM Medical Park Mersin
Hastanesi.

TEGEV 2020 masa takvimi

«.]

TEGEV olarak, Mesleki ve teknik okullardaki sanat
calismalarini 6grenciye vizyon kazandirmasinin yani
sira inovasyon fikrine de destek vermesi agisindan ¢ok
onemli buluyoruz. Bu sebeple 25. Kurulus yilimizi kutla-
yacagimiz 2020 yilinda sizlerle paylagmak icin tasarladi-
gimiz masa takvimlerinde Ali Nuri Colakoglu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi 6grenci ve 6gretmenlerinin resim
calismalar yer aliyor. Tim 6grencilerimize ve bu ¢alis-
malarda buylk pay olan 6gretmenlerimize gok tesek-
kir ederiz. Takvimlerinizi severek kullanacaginizi tmit
ediyor, simdiden 2020'nin tim ulusumuza baris, refah
basari ve mutluluk getirmesini diliyoruz.
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Saglikli bir ortamda c¢alismak
is yerinde verimi arttiriyor. Bu
konuda hem caliganlarin hem
de isverenlerin dikkat etme-
si gereken onemli hususlar
bulunuyor. Medical Park is-
yeri Hekimi Dr. Mustafa Ka-
ratas TEGEV'in sorularini ya-
nitlad;, onemli bilgiler verdi.

Is Yerinde Giiriiltiilii
Ortam Stres Yapiyor,
Uykusuzluk Ise Hayati
Tehlikeye Yol Agiyor!

Is yerinde ergonomi nasil olmalidir?

Ergonominin amaci, insanin ozellikleri ve kapasitesine uygun is yeri du-
zenlemelerini gerceklestirmektir. Ergonomi, calisanin dogal sinirlarini da
dikkate alarak onun yeteneklerinden en iyi sekilde faydalanma yontemi-
ni bulmaktir. ig yerlerinde ergonomi uygulamanin amaci is saghg ve
is guvenliginin saglanmasi, yorulmanin ve is stresinin azaltilmasi, is gucu
kayiplarinin onlenmesi, is kazalari ve mesleki risklerin minimum dereceye
indiriimeye calisiimasi, verimlilik ve kalitenin yikseltiimesidir. is yerinde go-
rulen ergonomik rahatsizliklar buyuk oranda kas ve iskelet sistemi rahatsiz-
liklardir. Kas ve iskelet sistemi rahatsizliklar birgok kiside gorulebilecek ra-
hatsizliklardir. Ofis calisanlarindan endstri iscilerine, ev isleri yapanlardan
hobi ile ugrasanlara kadar herkeste gorulebilir. Bu rahatsizliklar is yontemi
ve ¢alisma ortaminin neden oldugu rahatsizliklardir.

Glirdltili calisma ortaminin saglhga zararlari neledir?

8 saat boyunca surekli olarak maruz kalinan 85 desibelden daha ylksek
siddette guriltl insan sagligina zararldir. Yani galistiginiz ortamda mesai
boyunca 85 desibel veya daha siddetli girlltiye maruz kaliyorsaniz sagli-
ginizda belirgin etkiler ortaya ¢ikar. 85 desibel guriltu ¢ikaran gurilti kay-
naklarina yogun trafik, yiiksek sesle bagirma veya calar saat zili 6rnek
verilebilir.

GUrultdnln insan saghgr tzerindeki bilinen en yaygin etkisi fiziksel ve
psikolojik stres olusturmasidir. Fiziksel stres nedeniyle kulak rahatsizliklari,
duyma bozukluklari, yorgunluk, kalp ritminde dedisme ve kaslarda ¢ekilme
problemleri ortaya ¢ikabilir. Ayrica gulrultu tiroit ve adrenalin salgilarinda
artis ve damarlarda daralmaya da sebep olabilir. GUriltl nedeniyle olusan
psikolojik etkiler sonucunda iletisim ve konsantrasyon bozukluklari ortaya
cikabilir. Bunlar sonucunda is veriminde ve yasam kalitesinde buyuk oran-
da dusus gordlir. Uzmanlar bir gok hastaligin altinda stres faktorindn oldu-
gunu belirtirler. Stresin 6nemli nedenlerinden birisi de guraltidur. Yani gi-
riltl, dogrudan olmasa bile dolayl yoldan birgok hastaligin nedenlerinden
birisidir. Ayrica gurultl, calisma ortamindaki bazi tehlikelerin duyulmasina
engel olup is kazalarina neden olabilir. Ornegin arag kornalari veya makine
ikaz seslerini duyamayan calisanlar is kazasi gegirebilir.

Duyma kayiplari nasil énlenebilir?
GUrdltinun etkilerinden korunmada kullanilacak yontemleri Gg ana baslik
altinda toplayabiliriz. Bunlardan birincisi teknik koruyucu dnlemleri, tasarim
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yontemleri ve kisisel dnlemler olarak iki baslk altinda
toplanabilir. Tasarim yontemi micadelede en 6nem-
li adimdir. GUrultiyl kaynadinda azaltmak en onemli
yoldur. Amaci gur(ltinin kaynaginda ve ses enerijisinin
yayildigi yolda gurdltiyl azaltmak igin alinan koruyucu
onlemlerdir.

Kisisel koruyucu onlemler ise guriltide ¢alisan in-
sanlarin glrultiden korunabilmesi igin gelistirilen kulak
tikaglarini ve kulakliklar kapsamaktadir. Yani guriltiyt
gurultiye maruz kalan kiside engellemektir. Guriltiye
maruz kalan kisiyi tecrit (ayirmak) etmek, kisisel koruyu-
cu kullanmak baglica korunma metodlaridir. Guriltinin
etkilerinden korunmanin takip edilmesi de korunma
icin en etkili yollardandr. ise giris muayenelerinde ve
periyodik muayenelerde isitme testi yapilmasi persone-
lin korunmasi i¢in en efektif metodlardan birisidir. Son
olarak da, belli dinlenme stireleri sadlanirsa guriltiden
olusan isitme kayiplarinin énlenebilecegi bilinmektedir.

Is yerlerinde gérme kayiplarina kargi nasil 6nlemler
alinabilir?

insan gozl calisma ortaminda bulunan toz, gaz, isima
gibi fiziksel, kimyasal ve biyolojik ajanlara karsi kolayca
etkilenebilen bir yapiya sahiptir. Bu sebeple so6z konusu
etkilere karsi kullanilacak olan kisisel koruyucu donani-
min (KKD) hayati onemi bulunmaktadir. E§er uygun goz
ve yUz koruyucu kullanilmazsa gorme yetisinde azalma
ve hatta tamamen kaybetme riskiyle karsi karsiya ka-
linabilir. Goz ve yuzun korunmasi i¢in genel koruyucu
gozlukler ve tam koruma saglayan gozlukler kullanilabi-
lir. Ayrica kaynak ve diger islere dzellesmis gozluklerde
korunmada etkindir. Goz ile ilgili riskli islerde ¢alisanla-
rin ise girig ve periyodik muayenelerine géz muayene-
side eklenmelidir.

Tehlikeli islerde ¢alisan isgiler nelere dikkat etmeli?

s saghgr ve glivenligi kanunu calisanlara da bazi yu-
kimlilUkler getirmistir. Calisanlar, uygulamaya konulan
egitim programlari gercevesinde is sagligi ve guvenligi
egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yapti-
gi is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara
uyarlar.

Bunun disinda kanunda yazmasa da ¢alisanlarin ken-
di ile ilgili saglk ve glvenlik kurallarina dikkat etmesi
gerekir. Ozellikle tehlikeli iglerde galisanlar uyku dizen-
lerine dikkat etmelidir. Uykusuzlugun isciye bagl is ka-
zalarinda ¢ok onemli bir faktor oldugunu unutmamak
gerekir. Gereginden uzun siren mesai sureleri 6zellikle
gece mesaileri hem uykusuzluga hem de asiri yorgun-
luga sebep olur her ikisi de is kazalarinin dnemli sebep-
lerindendir. Bunun diginda sosyal ¢evrede olan olaylar,
aile ici yasanan sikintilar kisilerin dikkatinin dagilmasina
ve istenmeyen durumlarin olugmasina yol agabilir.

Bu durumlarla ilgili olarak isyerinin, calisanlarin al-
tindan kalkamayacagi taleplerde bulunmamasi gerekir.
Sosyal cevre ve aile ile ilgili sorunlarla ilgili olarak cali-
sanlarin kendini kontrol etmesi ve dikkatlerini dagitacak
asiri sorunlarin oldugu dénemlerde ise igveren ile konu-

sarak isinin azaltiimasini istemesi ya da izin kullanarak
istirahati saglamalidir.

Kimyasal maddelerle calisan iscilere tavsiyeleriniz
neler?

Kimyasal maddelerle ¢alisanlar ile ilgili yonetmelik,
isverene kimyasal maddelerle calismalarda, isgilerin
bu maddelere maruziyetini onlemek, bunun mumkin
olmadi§i hallerde en aza indirmek ve tehlikelerinden
korumak icin gerekli tum onlemleri almakla yukimlu
kilmaktadir.

Kimyasal maddelerle calismada oncelikle risk de-
gerlendirmesi yapilmalidir. Kimyasal maddeler o kadar
cok cesitlidir ki hangi tur tehlikelerin mevcut oldugu
tam olarak tespit edilmelidir. Bundan sonra caliganlarin
egitilmesi gelir. Calisanlar tum egitimlere mutlaka katil-
mali ve hangi tehlikeler ile kargi karsiya kalacaklarini iyi
bilmelidirler. Tedbirler kimyasallara gore degisiklik gos-
terse de genel olarak kimyasal ile fiziksel temas kurma-
mak, ugucu gazlara maruziyetlerde maske ve koruyucu-
lari calisma suresi boyunca dikkatle kullanmak gerekir.
EgJer kimyasal maddeler patlayici ve alev almasi kolay
maddeler ise ates ve kivilcim ¢ikaran alet veya makine
ile bu maddelerle temas etmemek gerekir. Calisanlarin
kimyasal maddelerle maruziyetlerinin ardindan once-
likle basit bir temizlik yapmalarn ve mutlaka bir saglk
kuruluguna muracaat etmeleri gerekmektedir.

Is yerlerindeki tozlardan ve enfeksiyonlardan nasil
korunabiliriz?

Hemen hemen her is yerinin en dnemli sorunlarindan
birisi tozlardir. Tozlar zararsiz olanlardan kansere yol
aganlara kadar farkliliklar gosterebilir. Caligilan ortamda
ne tlr toz ile karsi karsiya kalindigi mutlaka bilinmelidir.
is yerlerinde cesitli islemler sonucu olugan ve havada
askiya gegen tozlari uzun slre soluyan iscilerde gesit-
li akciger hastaliklari gorilebilmektedir. Tozlarin neden
oldugu bu tir meslek hastaliklarinin timune birden
pnomokonyoz ya da akciger toz hastaligi adi verilir.
Pnomokonyoz, hastaliga neden olan tozun cinsine gore
adlandirimaktadir.

Dogrudan mikrop barindirmasa da her isletme ge-
rekli hijyen kurallarina dikkat edilmediginde bir hasta-
lik kaynagi haline gelebilir. Bu ylizden isletmeler, bu tir
yerlerin (islak alan, tuvaletler, yemek yapilan ve yenen
yerlerin) mutlaka temizlik ve gerekli dezenfeksiyonunu
saglamalidir. Hastaligin kolayca bulagmasi mumkin
olan yerlerde dncelikle genel hastaliklara karsi personel
asllanmalidir. Ayrica maske ve kisisel koruyucularin kul-
laniimasi galisanlari insiyatifine birakilmadan mutlaka
takmasi saglanmalidir.
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Kitap

2018

yiinda Edmond Belamy'nin portresi
isimli yapay zeka tarafindan ureti-
len tablo New York'ta dlizenlenen
bir mizayedede 435.000 dolarin
Uzerinde alici buldugunda, ayni yil
FIFA Dinya Kupasi'nda Avustural-
ya-Fransa karsilasmasinda penalti
kararini bir yapay zeka uygulamasi
verdiginde, insanlik artik kendi te-
kelinde sandigi sanattan, dnemli bir
eglence kuiltlirl saglayan futbola
kadar farkli her alanda degisimle
burun buruna gelmistir. Deg@isime
kars! alinabilecek en kétu tavir, onu
gormezden gelmek ya da karsi-
sinda  durmak/kabullenmemektir.
Ancak sz konusu bireyin mesle-
ginde bir degisim oldugunda in-
sanlik higbir zaman kucaklayici ola-
mamistir. ibrahim Mdteferrika'nin
matbaay! Istanbula getirdiginde,
ona karsi duran hattatlarla, gtiven-
li bir sekilde ylUk ve insan tasima
gorevini Ustlenen buharli trenlere
saldiran kovboylar ayni insani tep-
kiyi veren, ancak tarih tarafindan
acimasizca yargilanan iki kesim-
dir. Cunku her ikisi de degisimle
birlikte toplumdaki konumlarini ve
prestijlerini saglayan mesleklerini
kaybetme korkusu ile yuzlesmis ve
buna gore tepki vermislerdir. Bugtn
istanbul'daki tiim sari taksilerin ve
otobuUslerin slrliclstuz hale getiri-
lecegini hayal edelim. Bu araglarin
surdculeri olan soforler yine benzer
bir tepki vermeyecekler midir?
Teknolojideki degisim hizi ve
uygulama sahasinin geniglemesi
ile 2016 yilindan itibaren pek ¢ok

GELECEGIN
MESLEKLERI

1 b SERNEM BTDEMIR
Sl NI N

= L
=< K]
Gelecegin
Meslekleri

Dr. Sebnem Ozdemir
Dr. Deniz Kilig

onemli kaynak, mesleklerin sanil-
digindan daha hizli sekilde degi-
secegini vurgulamaktadir. Ustelik
bu sefer degisimin hizi insan omru
kadar degil, sadece 5-6 yil olarak
tahmin edilmektedir. 5 yil, bir mes-
legi hedefleyerek Uiniversiteye giren
bir gencin, mezun oldugu zaman
hedefinin mesleginin blydk olgu-
de degismig/glincellenmis olmasi
demektir. Peki insanoglu bu hiza,
degisime nasil adapte olmalidir?
Gelecegin  Meslekleri  kitabimiz,
degisimin tetikleyicileri hakkinda
bilgi vererek, olasi meslekler ve bu
mesleklerin arka plani hakkinda ak-
liniza takilanlari ve karanlikta kalan
noktalari aydinlatmak amaciyla ha-
zirflanmistir.

Mesleklerdeki degisim, 20 yil on-
cesine kadar onimdize konan mavi
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ve kirmizi hap gibiydi. Kirmizi hapi
secerek degisimin getirdikleri ve
goturdiklerine gozimuzi kapa-
tabiliyor ve gormezden gelebili-
yorduk. Mavi hapi segenler “Hadi
canim bunun da mesledi mi olur-
mus?" dedigimiz islerle ugragsmaya
coktan baslamislardi. Ancak iginde
bulundugumuz ¢agda onumduzdeki
masada artik sadece mavi hap var.
Bu kitap, mavi hapi almanizda siz-
leri cesaretlendirecek ve Alice Ha-
rikalar Diyarinda masalindaki gibi
sikisip kaldiginiz tavsan deliginden
kurtularak, yenilikler dunyasina
adim atmanizi saglayacak.

20. ylzyilin sonuna dogru bilgi ve
iletisim ¢aginin gelismesi ve inter-
netin yayginlasmasi sonucunda di-
jital servislerin yayllmaya baslamasi
ile alistigimiz endistri ¢aginin so-
nunu ve adini ne koyarsak koyalim,
yeni bir donemin geldigini gosteri-
yor. Endustri sonrasi bu donemin en
onemli iki unsuru ise hiz ve aglar...
Aglar bizi zaman ve mekan farki
gozetmeksizin dinyanin her tarafi-
na baglarken, gittikge kigllen yer-
ylzl koyunde, iliskilerin de gittikge
ic ice gectigini, ulkeler, kurumlar ve
kisiler arasindaki rekabetin de hizla
yayildigini izliyoruz. Enddstri sonra-
si cagda sik karsilasilan yapay zeka,
blockchain, paylasim ekonomosi,
nesnelerin interneti ve arttirlmis
gerceklik gibi yikici yenilikler, ge-
lecegi ongormek yerine bizi ister
istemez esnek bir davranis benim-
semeye zorlayacak. Dr. Sebnem
Ozdemir ve Dog. Dr. Deniz Kiling'in
incelemesi bize glin gectikge daha
cok karsilagacagimiz dinamik bir
ortamin gerektirdigi; mesleklerin
yenilenmesi ve gelismesi Ustlne bir
1stk yakiyor.



“Gelecegin Meslekleri”
icin ne dediler?

Faruk Eczacibasi

Ben, bu kitapla tanigana kadar
gelecegin meslekleri nelerdir?
sorusuna net bir cevap veren

bir metin gérmemigtim. Bu
elinizde tuttugunuz kitap sadece
mevcut meslekler yok olacak,
yeni meslekler gelecek, degisime
hazirlanin gibi kimsenin itiraz
edemeyecegdi genel arglimanlar
ileri stirmlyor, ayni zamanda ¢ok
cesurca gelecegin mesleklerini
net olarak tanimliyor, adini
soyliyor, agikliyor ve tarif ediyor.
Yani bizi henuz bilmedigimiz
mesleklerle tanigtiriyor ve insanin
0 meslegi ne zaman yapay
zekaya birakacadinin bile altini
¢iziyor. Cesaretini de bilimsel
verilerden aliyor. Gelecegin
Meslekleri kitabini mutlaka alin
ve ¢ok iyi bir yerde koruyun
¢lnki bu kitabr en az 3 kez
okuyacaksiniz; simdi, 2025'te

ve 2030da. Ya da sbyle diyelim
bu kitap, her 5 yilda bir tekrar
okunmasi gereken ve dijital
uygarlik caginda size rehberlik

edecek bir yol arkadasiniz olacak.

Birol Giiven

Hizla dedisen dinyamizda yakin
bir gelecekte birgok meslek

ve igkolu ortadan kalkacak ve
is yapma bigimleri degigecek.
Bu kitap ozellikle Yeni Sanayi
Devrimi, Veri ve Yapay Zeka'nin
bu degisime etkilerini ¢ok net
ortaya koyuyor. Bir referans
kitabi olarak yaninizda strekli
bulunmasini tavsiye ediyorum.

GEORGE BASALLA

TEKN OLD]iNiN' EvVRimi

s Tk

Teknolojinin
Evrimi

Ceviren; Cem Soydemir

tanley Kubrick, 2001 A

Space Odyssey filminin

girisinde insanhgin sa-

faginda bir su birikintisi

etrafinda verilen miuca-

deleyi betimlerken, bir kemik parca-

sini silah olarak daha once defalar-

ca test etmis, toplulugun geri kalan

Uyelerine gore belki biraz cesur,

biraz daha farkli disunen Uyesinin

liderliginde kazaniimig ilkgag'a 6zg

bir savasl anlatir. Zaferin getirdigi

coskuyla bu 6ncl kahraman, silahi-

ni havaya firlatir ve bu silah gizemli

bir degisim icinde, seklen de benze-
digi bir uzay aracina donusdr.

Bilim tarihcisi George Basalla,

teknoloji ve teknoloji tarihi alaninda

yapllmis bitin onemli kaynaklari

tarayarak yaptidi calismasinin isi-
ginda konuyu toplumsal, ekonomik,
kulturel, antropolojik, bilimsel ve as-
keri tim yonleriyle ele aliyor.

Bu kapsamda Basalla, teknolojik
degisim neden ve nasil gergeklesir
sorusu etrafinda U¢ temel Uzerine
yogunlasir. Bunlar: Cesitlilik, “in-
san Urlinu seyler neden bu kadar
cok cesitlidir?”; gereksinim, “ihtiyag
icadin anasidir’; teknolojik evrim,
“Urnlerin ortaya ¢ikisi, strekliligi ve
aylklanmasi-kullanimdan kalkmasi.

Gene bu esaslar izerinde su so-
rular ele alinir: Bilimsel kesifler ve
teknolojik degisme ile toplumsal,
kulttrel, ekonomik ve askeri ihti-
yaclar arasinda nasil bir bag vardir?
Teknolojik bulus birka¢ dahinin ese-
ri midir, yoksa bircok bileseni olan
karmasik bir toplumsal stre¢ midir?
Watt, Bell, Edison, Maxwell, Hertz,
Marconi, Wright kardesler gibi 6n-
clleri ortaya cikaran motivasyonlar
ve kosullar nelerdi? Dogu ile Bati'y
birbirinden ayiran bilimsel ve tekno-
lojik ugurumun kaynagi nedir? Ne-
den matbaa, barut ve pusula ilkin
Cin'de ortaya ¢iktigi halde Bati'daki
gibi bir kulturel ve teknolojik degisi-
me yol agmadi?... Teknolojinin Evri-
mi ayni zamanda bir uygarlik tarihi
kitabidr.

Cogu kez, bilgisayarin, robotla-
rin, uzay gemilerinin ve daha birgok
yeniligin insanlarin  beklentilerini
fazlasiyla asan bulyuk teknolojik
ilerlemeleri olasi kilacagi iddia edi-
lir. Un kazanma veya itibar saglama
amaciyla bu tir iddialarin sik sik
kullanildigina rastlansa bile bu tir
egilimlerin yansittigi bir sey daha
vardir: insanlar, teknolojinin yarari-
na teknolojik olabilirlikle oyun oyna-
maktan bulyuk haz alirlar.

Teknolojinin Evrimi 6ne surdigu
teknoloji tarihi kuramina kiltlr ek-
senini temel alarak aciklik getirir-
ken, popller bilim kitaplari arasinda
da seckin bir yer ediniyor.



Yeni Miitevelli ye

Yeni Miitevelli Uyemiz;

Celik Halat

ekonomisine katkida bulunuyor.
Kiresel dizey-
de sUrdurulebilir bir rekabet
glcu elde etmesi hedefiyle
calisan Celik Halat, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakan-
igI'nca 5746 no'lu kanun ile
belirtilen Ar-Ge Merkezi gerekliliklerini yerine getirerek
Tirkiye'nin 846, celik tel ve halat sektorinun ilk Ar-Ge
Merkezi olmaya hak kazand!.

Stratejik yol haritasinda, inovasyon ve Yeni Uriin Ge-
listirme'yi itici gl¢ olarak belirleyen Celik Halat, hayata
gecirdigi Ar-Ge Merkezi ile “uygulama becerisi"ni (know
how) gelistirmenin yani sira Urlnlerinin yapitagi olan te-
lin en ylksek dinamik performansa ulastiriimasi kapsa-
minda sektorun eksiklerini tamamlamayi hedefliyor. Ar-
Ge Merkezi'ni strdurllebilir ve karli blyime hedeflerine
ulagmak igin dnemli bir arag olarak goriyor.

Celik Halat, oncelikle insan kaynagdini glglendirerek
altyapi olusturdu. Ar-Ge merkeziyle, ¢alisanlarinin tam
katilimiyla tim sureglerini strekli gelistirmeyi ve yani
sira gevreye duyarli, ileri stre¢ ve Urlin teknolojileri-
ni uygulayarak musterilerinin beklentilerinin 6tesinde
urtdn ve hizmet sunmayi misyon edindi. Boylece celik
halat ve tel pazarni yonlendiren bir sirket olarak tim

¥
urkiye'nin lider celik halat treticisi Celik Halat,
Ar-Ge yatinmi ile Urettigi katma degerli Urln-
leri 45'in Uzerinde Ulkeye ihrag ederek Turkiye
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CELIK HALA

celik halat ve tel sanayii a.s.

paydaslarinin beklentilerini karsilayabilecek. Celik halat
ve tel sektoriinde hali hazirda slren projeleri ile ana he-
def; ithal ikamesinin saglanmasi ve ihracat rakamlarinin
artinimasi. Ote yandan, Ar-Ge Merkezi ile cevre dostu
alternatif yontemler gelisti-
rerek sosyal sorumluluk da
yerine getirilecek.

Celik Halat Urlnleri bu-
guln Kuzey Amerika ve Av-
rupa basta olmak Uzere
45'in Uzerinde ulkeye ihrag ediliyor.
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PSS ONE, elektrik gili¢ sistemleri alaninda uzun yillar edinmis oldugu bilgi ve tecriibelerini kullanarak, sertifikali ve
tecribeli ekibi ile yiiksek gerilim salt tesislerinde periyodik bakimlar, modernizasyon, montaj, test ve devreye alma
hizmetleri sunmaktadir.

Ayrica yaklasik 1000m2 lik kapali alana sahip PSS ONE Servis Merkezi'nde transformator ve orta gerilim kesici tamir
hizmetleri verilmektedir.

PSS @WNE" service Center

power systems solutions

info@pss-one.com.tr WWW.pss-one.com.tr




BiZ, DUNYAYI BOYLE DEGISTIRIYORUZ.

inovasyona verdigimiz 6nem, teknolojimizi
gelistirmemize; siirdiiriilebilirlige verdigimiz
oénem, dogal kaynaklari verimli kullanmamiza

ve cevreye olan saygimizin artmasina sebep oldu.

Ciinkii sadece bugiin degil, yarinlar da bizim.

www.bsh-group.com/tr



