TEKNOLOJIK EG
GELISTIRME V.

Vakfimizin 21.
Mdatevelliler Ku-
rulu Olagan Top-
lantisi 12 Nisan
2014 tarihinde
yapildi

TEGEV 21.ci Miutevelliler
Kurulu Olagan Toplantisi 12
Mart 2014 Carsamba gunu
saat 09:30'da Radisson Blu
Asia Oteli’'nde mini bir kah-
valti esliginde yapildi. 2013
yili bilangosu ve faaliyetleri
ile Yonetim ve Denetim Ku-
rullarinin ibra edildigi toplan-
tida, 2014 yil igin 6ngorulen
biitce ve faaliyetleri de gori-
sildi. Bu toplantimizda
ayrica 2014-2016 doénemi
icin TEGEV'in Yeni Yonetim

Kurulu segildi.

Bu toplantida, Yénetim Ku-
rulu Baskanligi'na Sn. Dr.
Hayrettin Karci, YoOnetim
Kurulu Asil Uyeliklerine, Sn.
M. Lale Bauer, Sn. Meltem
Bozgal, Sn. Nurhan
Gazeryan, Sn. Osman Fa-
ruk Kapu, Sn. Av. Fahrettin
Kazak ve Sn. Taner Okayi

secildiler.

Yeni Yonetim Kurulumuza
goérevinde basarilar diliyo-

ruz.

Haber

Sayi1 05 Haziran 2014

bu sayida

TEGEV Baskanindan /

Vakfimizin 21. Mitevelliler Kurulu Olagan Toplantisi
12 Nisan 2014 tarihinde yapildi

TEGEV Galisma Gruplari ve Uyeleri

TEGEV Calisma Gruplari ve Uyeleri (devami) / ATU®

Almanya Calistay1 6-8 Mayis 2014 tarihinde
gerceklesti

Mini Haberler / 2014 TEGEV Bursiyerleri istanbul
Teknik ve Kiltirel Gezisi

TEGEV Baskanindan...

Sevgili TEGEV Dostlart,

insanlar ile doganin uyumlu yasamasi konusunda yapi-
lacak ¢alismalarin bugiin yasanan birgok olumsuzlugun
da giderilmesine yardimci olacagina inaniyorum.

insan doga uyumu nasil gelistirilir? Bunun igin doga
bilimlerinin egitimi ¢cok énemli. Bu alan, egitim sistemi-
mizde fen bilimleri olarak ifade edilmis. Fakat ben “fen
bilimleri” kavrami yerine “doga bilimleri” kavramini kul-
lanmak istiyorum. Cunkl doga bilimleri kavramini ¢ok
anlaml buluyorum. ilk ve orta égretimdeki bir égrenci
fen bilimleri ifadesini duyunca gekiniyor, trkiyor. Clnku
bu kavram icinde yer alan fizik, kimya, biyoloji onu zor-
luk anlaminda korkutuyor. Neden bunlari 6grenmesi
gerektigini anlamakta zorlaniyor. Fakat doga bilimleri
deyince, dogay! tanimak, anlamak, prensiplerini ve igle-
yisini 6grenmek genc¢ bir insana daha ilging ve cekici
geliyor. Zira hayati boyunca yapacagi tim ¢alismalarda
basarili olabilmesi icin, dogayla ve doganin ilkeleriyle
uyumlu olmasi gerektigini kolayca anlayabiliyor. Bunun
icin dogayi, doganin ilkelerini ve igleyisini 6grenmesi
ona heyecan verir. Dogayl 6grenmek, ona dogal ve
gergekgi disiinmenin yolunu acacagini gorebiliyor. An-
cak, dogay! 6grenir ve uygularsa, mutlu basarili ve an-
lamli bir hayatinin olacagini anliyor. Genglerimizin egiti-
minde bu yoldan gidildiginde, doga ile insan uyumu bu
glnkid durumundan ¢ok daha dogru ve glizel olacaktir.

Ulkemizde en temel sorunun egitim (insan yetistirme) ve
egitimde de en temel sorunun doga bilimlerinin gerektigi
gibi 6gretilememesinde goériyorum. Zira, tim bilimsel,
teknik ve teknolojik calismalar doga bilimlerini esas alan
bir zemin Uzerinde yurGtdlirse basaril olur ve ekonomik
deger katar. Bilim, teknik, teknoloji, uygulama ve ekono-
mik deger yaratma konusunda Ulkemizin bu ginku duru-
mu, nelerin iyilestirilip gelistiriimesi gerektigini acik¢a
gOstermektedir.

Bu gune kadar goérdiklerim, okuduklarim, yaptiklarim ve
yasadiklarim, bana ¢ok énemli bir seyi 6gretti. insanla-
rin, toplumlarin ve Ulkelerin hayatinda bilimin ve bilimsel
yasamanin, hayati ne kadar kolaylastirdigini, gtizellestir-
digini ve anlamh hale getirdigini gérdim. Ozellikle bu
noktaya deginmek istiyorum.

Bireysel, ailevi, toplumsal ve is hayatimizda akl, mantigi
ve bilimi hakim kilmaliyiz. Bilim Uzerine inga edilmemis
yasam sorunlarla, sikintilarla ve acilarla dolu bir yasam-

dir. Gegmise baktigimizda bunun birgok érnegini gori-
riz. Bilimden uzaklasmak cehalete ve caresizlige siruk-
ler. Bilimden uzaklastik¢a, sorunlar baslar ve giderek
icinden ¢ikilmaz bir hal alir. Yagsamda akli, mantigi ve
bilimi esas alan toplumlarin hayati daha sade, daha
dizenli ve etkileyici oldugu gorilur. Bu tir toplumlar,
sorun Ureten degil sorun ¢ézen toplumlardir.

Simdi, bulundugumuz duruma bir géz atalim. lyilestiril-
mesi ve gelistiriimesi gereken c¢ok sey var degil mi?
Cogumuz bu durumdan memnun degiliz. Clinku sorun-
larimizi zamaninda ¢ézemedik. Peki, soruyu nasil sora-
im? “Bizi bu duruma kim veya kimler mi getirdi?” diye-
lim. Yoksa bu “duruma nasil geldik?” mi diyelim? Bana
gore bizi ¢dzime getirecek soru “Biz bu duruma nasil
geldik?” seklindeki prosesi sorgulayan sorudur. Cunku
suglayacak birilerini aramak yerine, sorunlarimizi ¢oze-
rek onlardan kurtulabiliriz. Ve sorunlarimizi ¢ézdiikge,
kendimizi gelistirebiliriz.

Peki, sorunu kim ¢6zer? Kuskusuz uzmani ¢ézer. Sorun
¢6zen uzman insan, c¢ok iyi yetismis insandir. Yetismis-
lik, bireysel ydonden, sosyal ydonden, mesleki ve metodik
yonden yetismis olmayi gerektirir. Peki, bu uzmanlar
nasil yetisecek? iste, simdi gelmemiz gereken yere
geldik: Egitim sistemi ve egitimciler. Egitim sistemi, insa-
ni etkileyen ve calisip Uretmeye hazirlayan sistemdir.
Egitimciler ise, insanin yetismesinde etkili olan kisilerdir.
Hayatimiza sdyle bir goéz atalim. Yetismemizde kimler
etkili oldu? Ailede Anne Baba ile basladi. Cevremizde
insanlar, okullarda yoneticiler ve egitimciler, is yerlerinde
yoneticiler ve is arkadaslarimiz ile devam etti. Her biri
bizim yetismemizde az veya cok etkili odu. iste, yetismis
olmanin veya olamamanin kék nedenleri bu sureglerin
icinde yer alir. Insan igin her sey, bu diinyaya geldikten
sonra, bu diinyada basliyor ve gelisiyor.

insan vyetistirmenin kestirme yolu yoktur. Cok zaman
alan ve zahmetli bir stregctir. Ya bu slreci olmasi gerek-
tigi gibi tasarlar ve uygulariz, ya da bu giin yasadigimiz
olumsuzluklari ¢ogaltarak yasamaya devam ederiz.
Cunkl bu gun yasadigimiz olumsuzluklar, bu gune ka-
dar uyguladigimiz dislnce tarzimizdan ve is yapis
seklimizden kaynaklaniyor. Bu olumsuzluklarin degis-
mesi, ancak duslnce tarzimizin ve is yapis seklimizin
bilimsel esaslara goére yeniden diizenlenmesi ile mim-
kin olacaktir.

Dr. Hayrettin Karci



2014-2016 Cahsma Dénemin-
de, Vakfimizin 7 Calisma Grubu
vasitasi ile faaliyetlerini gergek-
lestirilmesi 6ngorulmis ve Yo-
netim Kurulu, Mitevelli ve diger
Uyelerimizden Calisma Grubu’-
na dabhil olan kisiler belirlenmig-
tir.

Sirketlerinizden ve kurumlariniz-
dan, bu Calisma Gruplarinda
yer alarak, faaliyetlere yon vere-
cek calismalara destek olmak
isteyen isimlerin, tarafimiza bil-
dirilmesini rica ederiz.

KOBI Galisma Grubu

KOB/'lerin egitim yolu ile gelisti-
riimesi hedeflenmektedir. Bu
baglamda sistem bilgisi transfe-
ri, Benchmarking Calismasi, ku-
rumsallagma igin gerekli bilgi ve
destek, v.b. Faaliyetler ve Uye-
lerimizin ¢esitli uzman olduklari
konularda seminerler planlan-
maktadir.  Uyelerini; Nurhan
Gazeryan-Tempa Pano
(Bagskan) ve Taner Okayi-
Siemens (Uye) olusturmaktadir.

Certified by TEGEV (CbyT) ve
Katilimh Egitim Sistemi Galig-
ma Grubu

Teknik egitim kurumlarina egi-
tim danismanligi; egitim kurum-
larinin ve programlarinin akredi-
te edilerek kalite ve guncelligi-
nin surdurdlebilir kilinmasi ve
MYK’nin onayladidi meslek

standartlarini ve mesleki yeterli-
likleri esas alan test ve belge-
lendirme galismalari ile sanayi-
mizin ihtiyag duydugu kalifiye
eleman arayigina katki sagla-
maya yonelik faaliyetlerde bu-
lunmaktadir.

Ayni zamanda da, katihmh egi-
tim modelinin  (ikili sistemin)
dunyadaki basarili  6rneklerini
dikkate alarak yaptigi galisma-
larla Glkemizde mesleki egitimin
ve teknik Ogretmenlerin egitim
sisteminin iyilestirilip gelistiriime-
sine katki saglamayi da hedef-
lemektedir. Katiliml egitim sis-
temi uygulamalariyla, Universi-
telerde, okullarda ve endustride-
ki egitim merkezlerinde teorik ve
pratik c¢alismalarin bu modele
uygun olarak yapilmasini des-
tekleyen faaliyetlerde bulun-
maktadir.

Calisma Grubu Uyelerini; Lale
Bauer-CbyT (Baskan) ve O. Fa-
ruk Kapu-BSH (Uye) olustur-
maktadir.

Meslek Standartlari ve Mesle-
ki Yeterlilikler Calisma Grubu

MYK ile igbirligi icinde Meslek
Standartlarinin ve Mesleki Ye-
terliliklerin gelistirilmesine katki
saglamayi amaclamaktadir. Ca-
isma Grubu, Vakfimizin MYK
ile yaptigi isbirligi cercevesinde
mekatronik alanindaki meslek
standartlarini seviye 4, 5 ve 6
olarak tamamlayip MYK’ya tes-
lim etmistir. Mekatronik ile ilgili
meslek standartlarinin resmi ga-
zetede yayinlanmasinin ardin-
dan, calisma grubu, ayni konu-
da gelistiriimesi gereken mesle-
ki yeterlilikler calismasini baslat-
mistir. Bu calismalarin netice-
sinde Seviye 4 ve Seviye 5 igin

TEGEV Calisma Gruplari ve

Uyeleri

Vakfimizin hazirladigi Yeterlilik-
ler, 20 Haziran 2013 tarihli
Elektrik-Elektronik Sektdr Komi-
tesinde ¢ok basarili bulunarak
kabul edilmistir.

Sonraki asama olan Standart ve
Yeterlilikleri revizyonlari ve farkl
standart ve yeterlilik gelistirme
ve danismanlik bu Calisma
Grubumuzun faaliyetlerini olus-
turmaktadir.

Calisma Grubu Uyelerini; Dr.
Hayrettin Karci-Festo (Bagkan)
ve konu ile ilgili Uzmanlar (Uye)
olusturmaktadir.

Uygulamali Teknik Universite
(UTU® / ATU®) Galisma Grubu

Ulkemiz igin bir Uygulamali Tek-
nik Universite modeli lzerinde
calismaktadir. Bu c¢alismanin
amaci, ulkemizde sanayinin ihti-
yac¢ duydugu, gerekli teorik bilgi-
nin yani sira teknoloji ve uygula-
ma yoninden de gerekli bilgiyi,
beceriyi ve yetkinligi kazanmis
muhendislerin  yetistiriimesine
katki saglamaktir. Bu amagla fa-
aliyetlerini  surdiren c¢alisma
grubu, bir Uygulamali Teknik
Universite modeli icin fizibilite
galismalarini tamamlamis olup,
konuya ilgi gosteren paydaslar
ile Niyet mektuplari imzalamis
ve 6-8 Mayis 2014 tarihinde Al-
manya'da bir Calistay gergek-
lestirmistir. Bir sonraki asama
olan Ortak Mufredat geligtiriime-
si, YOK ve DAAD destegi konu-
sundaki calismalar devam et-
mektedir.

Baskanligini, Otto W. Bauer'in
(Festo) yaptigi bu calisma gru-
bunun diger Gyelerini, Prof. Dr.
Nihat Akkus (Marmara Univ.),
Av. M. Lale Bauer (CbyT), Dr.
Christine Haller (Mercedes), Dr.

Hayrettin Karci (Festo), O. Fa-
ruk Kapu (BSH) ve Melda Murat
Mitrani (TEGEV), olusturmakta-
dir.

“World Skills” Calisma Grubu

2023 yilindaki World Skills-
Meslek Olimpiyatlarina
TEGEV’in Koordinatérlik yapa-
bilmesi igcin gerekli temaslari
saglamak Uzere gerekli calis-
malarin yapiimasi hedeflenmek-
tedir.

Calisma Grubu Uyelerini; Taner
Okayi-Siemens (Baskan) ve
Meltem Bozgal-SKF (Uye) olus-
turmaktadir.

insan Kaynaklan (iK) Galisma
Grubu

Tirk Sanayisine ve TEGEV
Uyelerine kaliteli ve nitelikli in-
san gucunun saglanmasi konu-
sunda c¢alismalar yapacaktir.
Ongoériilen faaliyetler olarak;

« TEGEV {iyeleri arasinda IK sii-
reclerine iliskin konularda
Benchmark yapmak, en iyi uy-
gulama modelleri tespiti ile bilgi
paylasiminda bulunmak,

« Gonullt katilan Gyelerin katki-
lari ile, miUracaat sahiplerinin de
izinleri ile, paylasilacak CV’lerle
bir IK havuzu olusturmak, ihti-
yagc bildiren Gyelerle paylasmak,

* Benzer sekilde Uye sirketlerde-
ki staj imkanlari ve stajyer yon-
lendiriimesi  konularinda  bilgi
paylasimini saglayabilecek ileti-
sim ortami olusturmak,

* Calisma mevzuati ve uygula-
malara iligskin bilgi paylasim or-
tamini olusturmak,



TEGEV Calisma Gruplari ve
Uyeleri (devami)

+ Ozellikle is saghg! ve Givenli-
gi alanindaki glincel mevzuat
degisiklikleri ve uygulamalari
konularinda bilgi paylasimini
saglamak dustnulmektedir.

Yukarida belirtilen konularla ilgili
olarak, isveren Sendikalari, Per-
sonel Yoneticileri Dernegi ve
benzeri STK’ lar ile isbirligi yap-
mak, seminer, toplanti vb. gibi
etkinliklerde aktif katihm sagla-
mak dusunulmektedir.

Grubu  Uyelerini;Av.
Fahrettin  Kazak-Pharmavision
(Baskan), Meltem Bozcal-SKF
(Uye), Osman Faruk Kapu-BSH
(Uye), Dr. Emre Mercan-
Mercedes (Uye) ve ilknur Tergip
-EagleBurgmann (Uye) olustur-
maktadir.

Calisma

“Uyelerden Uyelere Seminerler”
adi altinda egitimler planlamak-
ta ve uygulamaya koymaktadir.
Ayrica, uyelerimizin ihtiyag duy-
dugu ve Uyelerimizden tedarik
edilemeyen bazi egitimlerin
saglanmasinda dis kaynaklar
da degerlendirilmektedir.
“Yasam Boyu Ogrenim” felsefe-
sini benimsemis olan vakfimiz
tarafindan dizenlenen bu tir
egitimlere, Uyelerimiz disindan
da katilanlar olabilmekte-
dir. Uyelerini; Dr. Hayrettin Karci
-Festo (Baskan) ve Melda Murat
Mitrani-TEGEV (Uye) olustur-
maktadir.
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Egitim Hizmetleri 6-8 Mayis 2014’'de Almanya’da HfSW (Hochschuleféderation
Siid-West) ile olan Universite Ziyareti ve ATU® Calistay’’na
Tarkiye'deki paydaslarimizdan; Yildiz Teknik Universitesi,
Sabanci Universitesi, Diizce Universitesi, Gaziantep Univer-
sitesi ve Abdullah GuI Universitesi’nden toplam 12 Rektér,

Dekan ve Akademisyen katiimigtir.

Egitim Hizmetleri Calisma Gru-
bu, bazi Uyelerimizin uzman ol-
dugu ve bazi Uyelerimizin ihti-
ya¢ duydugu alanlarda

Hochschule der Medien
Stuttgart’da yapilan Forum’-
da, taraflar ve konuklar
ATU® Projesinin kendileri
icin dGneminden bahsetmis-
lerdir. Forum’a BW Ekono-
mi Bakani Sn. Teressa
Bauer, Tlrk Konsolosu Sn.
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Yasemin Oztiirk, DAAD
Uluslar arasi Ofisinden Sn.
Sebastian Duda, HfSW
Rektorleri ve Akademisyen-
ler de katilmistir. Forum
sonrasi HS der Medien La-
boratuarlari ve Sanayi ile
ortak calismalari gézlem-
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lenmistir.

Hochschule Esslingen’de
yapilan Calistay’da,

ATU® Konsepti, Prosediir ve
Ders Programlari olarak 2
grup halinde detayl bir se-
kilde ele alinmistir. DAAD

Destegi icin Yildiz Teknik
Universitesi Rektérii Sayin
Prof. Dr. ismail Yiiksek ve
Gaziantep Universitesi Rek-
térad Sayin Prof. Mehmet
Yavuz Coskun’un imzala-
diklari On Bagvuru Formu

| i\ 4
N
SL__
L L
- 7 y
A 3}4‘ -, —
‘\‘Q .‘gu

DAAD’ye teslim edilmistir.
Calistay sonrasi HS
Esslingen Laboratuarlari ve
Sanayi ile ortak ¢alismalari
gorulmustar.

Son guin, Hochschule
Mannheim’de yapilan te-
maslarda Universitenin tani-

timi sonrasi Laboratuarlari
ve Sanayi ile ortak galisma-
lari g6zlemlenmistir.

Eylll ayinda yapilacak
Calistay ile Ortak Ders Muif-
redati Calismalarina devam
edilecektir.

Her geyrekte, farkli bir Pay-
dasimizda yapilacak toplan-
tilar ile gelismelerin, sanayi,
diger Universiteler ve diger
paydasglar ile paylasiimasi
planlanmaktadir. ilk toplanti-
nin, 22-23 Eylul 2014 tari-
hinde Yildiz Teknik Univer-
sitesinde gerceklestiriimesi
ongorulmagtar.




Leonardo da Vinci Projemiz,
EDUMEC Basari ile Sona
Erdi

Marmara Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yuksek okulu
(MUTBMYO) Liderligindeki "E-
Learning Education and
Innovative Remote Laboratory
for Mechatronics" EDUMEC
projemiz, AB Ulusal Ajansi tara-
findan resmi olarak kabul edile-
rek en ylUksek puan olarak 10/10
ile derecelendirilmistir. Proje
Hakkinda daha fazla bilgiye
www.edumec.eu adresinden
ulasilabilir.

izmir Cigli 75.Y1l Teknik ve
EML'de 5. Kariyer Gunleri

Bu yil 9-11 Nisan 2014 tarihlerin-
de Kurumsal Uyemiz Izmir Cigli
75.Y1l Teknik ve EML'de diizen-
lenen 5. Kariyer gunlerinde Vakif
Baskanimiz Dr. Hayrettin
Karci'da davet edilerek 6grenci-
ler ile bir sohbet gerceklestirildi.

Proje Tabanl Mekatronik
Egitimi Calistay!

Sinop Universitesi, Gankiri
Karatekin Universitesi ve Kasta-
monu Universitesi isbirligi ile 22-
24 Mayis 2014 tarihleri arasinda
diizenlenen,”Proje Tabanl
Mekatronik Egitimi Calistay!”,
Sinop Universitesi'ne ait Ahmet
Muhip Diranas Uygulama Ote-
li’'nde genis kapsamli bir katilm-
la gergeklesti. Calistay’da Vakif
Bagkanimiz Dr. Hayrettin Karci
da bir konugsma yapti.

European
Museum
Academy

2013-2014 egitim o6gretim yilinin
ardindan, okullarin kapanmasi ile
birlikte, TEGEV’'den burs almaya

hak kazanan, Denizli Atatirk

EML'den 2, Tekirdag Cerkezkdy
EML’den 1, Van EML'den 2 ve iz-

mir  Cigli

75. Yil EMLden 1

Bursiyer 6grencimiz birer sorumlu
hocalari ile birlikte 26-28 Haziran
2014 tarihinde diizenlenen istan-
bul Teknik ve Kultirel gezimize is-
tirak etmigtir.

Teknik Gezi kapsaminda, Miute-
velli Uyelerimizden Mercedes
Benz Tirk A.S. (Hadimkody), BSH
Ev Aletleri Ve Tic. AS.
(Cerkezkoy

San.
Siemens San ve Tic.

)
A.S. (Kartal) ve Festo San. ve Tic.
A.S. (Tuzla) fabrikalarinda alanla-
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rinin en iyi érneklerini gorup, ust
dizey yoneticiler ile tanisma, bilgi
alma ve soru sorma imkani bulan
o6gdrenci ve ogretmenlerimiz, Yo6-
netim Kurulu Uyemiz Sayin Mel-
tem Bozgal'in gerceklestirdigi
“Kogluk Seansi” ile de hedefleri
konusunda bir calisma yapilmistir.

Son giin gergeklestirilen Istanbul
Kdultirel gezisinde, bursiyerlerimiz
ve sorumlu 6gretmenleri ile birlik-
te, Topkapi Sarayi, Aya Sofia,
Sultanahmet Camii, Yerebatan

Sarnici ve konulari ile ilgili olan

Santralistanbul Enerji Miizesi ve

Rahmi Ko¢ Mizesi gezilmistir.

Bir ¢cogu icin “ilk’ler ile dolu olan
bu gezinin, onlar igin unutulmaz
bir deneyim olduguna ve bundan
sonraki hayatlarina ¢ok olumlu
yonden katkida bulunacagina ina-

niyoruz.

istanbul’a gelis-déniis masraflari
kendilerine ait olmak Uzere, 6g-

- 2014 TEGEV
Bursiyerleri Istanbul
Teknik ve Kulturel
Gezisi

renci ve dgretmenlerimizin Istan-

bul'daki konaklama,
ve gezi masraflarinin timu Vakfi-

yeme-igme

miz butcesinden ve destekgileri-
miz tarafindan kargilanmigtir.

TEGEV Burs Fonuna destekte bu-
lunup 2014 Burs Projemizi mim-
kin kilan, Teknik Gezi sirasinda
bize kapilarini agan, maddi ve
manevi destek veren tim kurum-
sal ve sahsi burs saglayicilarimi-
za ve Miitevelli Uyelerimize son-

suz tesekkur ediyoruz.

Her sene Burs Projemizin buyuye-
rek devam etmesini ve daha bir-
¢ok ogrencimizin hayatina Umit
katabilmeyi diliyoruz.

g
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Yénetim Kurulu Adina:
Melda Murat Mitrani
Genel Sekreter

Sedef Cad. Sedef Sitesi, Blok No: 10,
Kat: 5, D: 12

34758 Atasehir
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Tel: (+90) 216 455 48 94
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e-mail: tegev@tegev.org.tr

Web: www.tegev.org.tr
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