TEGEV
20 Yasinda...

Teknolojik Egitimi Gelistirme
Vakfi (TEGEV), Mesleki
Egitimi Gelistirmek ustiine
Alman ve Turk Hukimetle-
ri‘nin destekledigi ortak bir
projenin bitmesinin ardin-
dan, bu konudaki galismala-
ra destek vermeye devam
etmek Uzere, 7 Aralk
1995°de  kurulmustur.
TEGEV teknik egitimin ¢ag-
das gelisimi igin strekli aktif
olmayi amagclamaktadir. Bu
hedef, slrdirulebilir kigisel,
endustriyel ve sosyal ilerle-
me icin kurucularin ortak
anlayis ve vizyonu ile ancak
teknik egitimin strekli iyiles-
tirlmesi ile olacagi esasina
dayanir.

Kurucularin ¢ikis yolu, kire-
sel diinyaya Turk ekonomi-
sinin orta ve uzun vadede
Uyelik sureci ve Ulkemizin
gelecekteki istek ve ortak
anlayis ile Avrupa deger
sistemi ve ekonomik ilkelere
dayali modern bir ulke ol-
masidir.

Ve bu amagla 20 yildir, ulu-
sal ve uluslar arasi ilgili Ba-
kanliklar, c¢esitli Kurumlar,
Mesleki ve Teknik Okullar,
Universiteler, STKlar ve
Sanayi Kuruluslari ile isbirli-
gi icinde calismaktadir.

20 Yildir bize destek veren
ve tim faaliyetlerimizi mim-
kiin kilan Mitevelli Uyeleri-
miz, Kurumsal Uyelerimiz,
STK Uyelerimiz, Sahsi Uye-
lerimiz ve TEGEV Dostlari-
miza tesekkulri borg biliriz.

Hep birlikte daha nice 20
senelere...
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Sevgili TEGEV Dostlari,

Gelecek ile ilgili en buyidk umudumuz kusku-
suz genclerimizdir. insan hayati sinirli oldugu
igin, Ulkelerin hayatinda gorev ve sorumluluk-
lar nesillerden nesillere devredilir ve bdylece
Ulkeler, yenilenen nesillerle geliserek yollarina
devam eder. Bir taraftan Ulkelerin hayatinda
nesiller degisirken bir taraftan da dinyamizda
cok sey degisiyor. Bilindigi gibi, dinyamizdaki
bu degisimin sekillendiriimesinde ve yonlendi-
riimesinde gencg nesillerin rolU buyuktir. Bu
nedenle, lUlkemiz igin hayal ettigimiz gelecegi
sekillendirecek ve yonlendirecek geng nesiller
yetistirmemiz gerekiyor. Bu amacin temelini
vizyoner ve glglu bir egitim sistemi olusturur.

Vizyoner ve gugcli bir egitim sistemi, gengleri-
mizi yetistirecedimiz ortami, iklimi ve kiltirt
ifade eder. Hayal ettigimiz gulleri yetistirdigi-
miz bahge gibidir egitim ortami. Giizel giillerin
uygun ve bakimli bir bahcede yetismesi gibi,
gelecegimizi sekillendirecek ve yonlendirecek
diinya ¢apinda genglerin yetismesi de uygun
ve bakimli egitim ortamlari olusturmakla mim-
kin olacaktir. Genglerimiz sadece okullarda
belirli dersleri alarak yetismez. Yasadiklari
mabhalle, ilge, il ve Ulke de yakinlik derecesine
gore yetismelerinde 6nemli rol oynar. Ginln
gectigi ortam ve o ortamda yasananlar geng-
lerin egitiminde ¢ok etkili olur. Ozellikle, ders-
lerde anlatilanlar degil yasananlar gengleri
etkiler. Bir drnek ile konuyu biraz aydinlatalim.
Okulda trafik dersinde, geng bir insana yaya
gecit hakkinda dogru bilginin aktarnildigini
distnelim. Bu geng insan, caddede yayanin
gecme ustunlugu olan bir yerden karsiya geg-
mek istediginde, tasitlar tarafindan onun bu
hakkina riayet edilmedigini hatta ciddi derece-
de engellendigini gértnce, okulda anlatilan
trafik dersi mi bu geng insani etkiler yoksa

caddede yasadiklari mi? iste, egitimin sadece
okulda olamayacaginin basit bir 6érnegidir bu.
Bu durum okullarda 6gretilmek istenen tim
konular igin gecerlidir. Doga bilimleri, sosyal
bilimler ayni nedenden 6tirl amacina ulasir
veya ulasamaz. Ogrenmek ve yetismek an-
cak, anlatilanlarin yapilanlar ve yasananlar ile
bir batinlik iginde olmasi durumunda mum-
kinddr.

Mesleki ve teknik egitimde de ayni durum
g6zlemlenir. Okulda anlatilan ile is yerinde
yapilan uygulama celistiginde 6grenen lzerin-
de hangisi etkili olur? Dogal olarak yasanan
etkili olur. Bu celigkilerle dolu 6grenme sire-
cinde, geng¢ bir insanin yasadiklarinin, onun
Uzerinde olumsuz etkiler birakacagi asikardir.
Bu etkiler, geng bir insanda fiziksel yonden,
zihinsel yonden, duygusal ve ruhsal yonden
Onemli sorunlara yol agabilir. Anlatilanlara mi
itibar etmeli yoksa yapilan ve yasananlara mi?
iste geng bir insanin yetisme siirecinde yasa-
digr celigkiler... Bu celigkiler igerisinde yetis-
mis bir geng insan, bir is yerine ¢alismak igin
basvurdugunda, iyi yetismedigi ve bunun san-
ki kendisi ile ilgili bir anormallikmis gibi ona
hissettirildigi bilinen bir gercektir. Acaba bu
geng insan, cesaret gosterip kendisi ile ilgili
tim bu olumsuzluklarin nedenini sorgulasa,
bu durum ona nasil izah edilebilir?

Gelecegimiz dedigimiz genglerimizin, anlati-
lanlar ile yapilanlarin ve yasananlarin bir
uyum icinde aktigi egitim ortamlarina, is or-
tamlarina ve sosyal ortamlara ihtiyaci vardir.
Bunlari uyumlu hale getirmek ise yetiskinlerin
isidir. Yanligi yapip, yasatip, dogrusunu onlar-
dan beklemek ve bu yolla sorunlarin ¢ozile-
cegini hayal etmek ne kadar gergekgi olur?

Dr. Hayrettin Karci



TEGEV'in 20. Yilinda sadece
TEGEV’in degil Turkiye'nin de gele-
cegine yon verecek faaliyetlerin, aka-
demik galismalarin bir enstiti sifatiyla
irdelenip gergeve planlarinin olusturu-
labilmesi igin, 11 Nisan 2015 tarihin-
de yapilan TEGEV Stratejik Kararlar
Toplantisinda oy birligiyle TEGEV
Teknik Mesleki Egitim (TME) Arastir-
ma Merkezi'nin olusturulmasina karar
verilmistir.

Olusturulan bu merkezin ilk faaliyetle-
ri olarak;

° Sirket Tabanli Egitim,
o Katilimh Egitim Sistemi,

° Modellemeler ve Turkiye'de
yapilan Galigsmalar

c¢alismalarinin sirasiyla yapilmasi 6n-
gorilmustdr.

Bu kapsamda da, Sirket Tabanl Egi-
tim ile ilgili proje ¢alismalarina basla-
nilmistir.

Sirketlerin ¢alisanlarinin dogru egitil-
mesini saglamayi ve egitim kalitesini
koruyarak mesleki egitim alaninda bir
sureklilik kazandirmayi amaclayan bu
calisma ile “Referance Framework
(RECOMMENDATION OF THE
EUROPEAN PARLIAMENT AND OF
THE COUNCIL of 18 June 2009 on
the establishment of a European
Quality Assurance Reference

s Sirket Tabanli Egitim

Framework for Vocational Education
and Training (2009/C 155/01))” Un
Turkiye’ye uyarlanmasi hedeflenmek-
tedir. Analitik bir yaklasimla hazirla-
nacak bu dokiman, sirketlerin egitim
stratejilerini belirlemelerinde ve egitim
programlarinin gelistiriimesi konusun-
da yol gésterici bir kaynak olacaktir.

Arastirmalar, klasik ydntemlerle uy-
gulanan egitim programlarinin sonun-
da katihmcilarda 6grenilenden kala-
nin bir ay sonra sadece % 10 — 15
arasinda oldugunu gdsteriyor.
TEGEV’in gelistirdigi ve yeni yakla-
simlari iceren egitim programiyla bu
orani %50 - 60’lara kadar c¢ikarmak
mumkun olacaktir.

Turkiye’'deki mesleki egitim sistemin-
de sikintilar bulundugu agciktir; okul-
larda yetisen isguict sanayicinin bek-
lentisini karsilamamaktadir. Calisani-
nin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
yuksek olmasini isteyen isletmelerin
ciddi miktarlarda egitim yatinmi yap-
masi gerekmektedir. Trkiye’'nin mes-
leki egitimde bir degisime ihtiyaci ol-
dugu bilinen bir gergektir ve llkemiz
sartlarinda egitim eksiklerinin kapatil-
masi isletmelere dismektedir. Egitim
altyapilarini dogru olugturup verimli-
liklerinin surekliligini saglayabilmeleri
icin sirketlere yol gostermek gerekir,
bu da ancak egitimde bir kalite gU-
vencesi olan Sirket Tabanl Egitim
Sisteminin dogru uygulanmasiyla
olur.

Sirket Tabanl Egitim ile;

Calismalari

- Calisan yetkinligi artacak,

- Proje tabanli calisma gerceklese-
cek,

- Istihdamdaki verimlilik artacak,
- Egitim maliyetleri dusecek,

- Motivasyon artacak,

- Rekabetgilik artacak,

- Inovasyon artacaktir.

Egitim ihtiyaclari sirketlerin sektoru
ve yapisina gore degismektedir. ihti-
yaglarin dogru belirlenebilmesi icin de
eksiklikler bir bosluk analizi yapilarak
tespit edilecek ve mentoérlik uygula-
malarina dayali bu sistem bunun Uze-
rine kurulacaktir.

Bu calismanin amaci; bir sirket icin
potansiyel ve reel isgicini ve bu is-
glicinl egitecek ic ve dis kaynakl
egitmenlerin ve mentorlik egitimin-
den gecgen usta 6greticilerin “Yaparak
dgren, Ogrenerek yap!” felsefesi ile
mesleki yeterlilik ve yetkinliklerinin
surekli  gelistiriimesini  saglamaktir.
Boylelikle, sirketlerde hayat boyu 6g-
renme ilkesini olusturacak bir kalite
glivence sistemi sunulacaktir.

Bu amagcla kurulan Proje Grubunda
yer alarak, fikir, goris ve tecriibeleri
ile 30/09/2015, 23/10/2015 ve
30/11/2015 tarihlerinde gergeklesen
su ana kadarki galismalarimiza deger
katan, asagidaki Proje Calisma Gru-
bu Uyelerimize, ilgili konu Uzmanlari-
miza ve konuklarimiza tesekkir et-
mek istiyorum.

Dog. Dr. Hinkar Korkmaz (Hacettepe
Univ., Yasam Boyu Ogrenme Merke-
zi)

Kaya Gunes (Bosch Rexroth)

Nuray Altin (BSH)

Mertcan Toks6z (BSH)



Sirket Tabanl Egitim Calismalari

(devami)

Sevket Onur (BSH)

Ali Erkan Saruhan (BSH)
Ozge Sinanoglu (CbyT)
Sule Akarsu (CbyT)

Dr. Hayrettin
TEGEV)

Alpay Ozkan (FESTO)

Karci (FESTO &

Muhammet Erbas (Gebze STFA
MTAL)

Prof. Dr. Nihat Akkus (Marmara
Univ., Teknoloji Fakultesi)

Bahadir Soydan (Mercedes-Benz
Turk A.S.)

Mehmet Altun (Mercedes-Benz Tirk

den gelen Rektorler ve akademisyen-
ler ile karsilikli programlarin tanitil-
masi ve Endustrinin ihtiyacini dile
getirmesi ile Almanca olarak yapil-
mistir.

Turkiye i¢in cok 6nemli olan bu Uygu-
lamali Mihendislik Egitimi Modelinin,
bu modeli 200’{in tizerindeki Universi-

tesi'nde basari ile uygulayan Al-
manya’nin destekleri ile hayata ge-
cen Tirk-Alman Universitesi'nde,
endustri ile ortaklasa caligilarak, Mu-
hendislik egitimine yeni bir soluk geti-
recegine inaniimaktadir.

Calistay sonrasi, TEGEV tarafindan
organize edilen ve sponsorlugunu

Dr. Sirrt Kabadayi (Eskisehir Sabiha
Gokgen MTAL)

Prof. Dr. Tekin Arda (PAGEV)
Zeki Aydan (Siemens)

Ozkan Dinler (Siemens)
Selen Koparal imer (Siemens)
Melda Murat Mitrani (TEGEV)
Ece Beydagi (YASED)

Dr. Tuncay Sevindik (Yildiz Teknik
Univ., Egitim Fakultesi)

30/11/2015 tarihli toplantimiza ev sa-
hipligi yapan Kurucu Uyemiz Festo
San. ve Tic. A.S’ye de ayrica tesek-
kirlerimizi sunmak istiyorum.

Saygilarimla,

M. Lale Bauer
Sirket Tabanli Egitim
Proje Yoneticisi

Kurucu Uyemiz, Festo San. ve Tic.
A.$.’nin Ustlendigi kokteyl, mini kon-
ser ve gosterigli Aksam Yemegi Da-
veti'nde, aralarinda Federal Almanya
Cumbhuriyeti istanbul Bagkonsolosu
ve Daimi Konsolos Vekilinin de bu-
lundugu, Tirkiye'nin 6nde gelen fir-
malarinin Ust duzey yodneticileri bir
araya gelmistir.

Aksam yemegi sirasinda da projemiz,

Tirk-Alman Universitesi (TAD),
TEGEV “Uygulamal Teknik Universi-
te (UTU®/ATU®)” Calisma Grubu ile
birlikte, “Pratik esasli bir miihendislik
egitiminin kurulmasi” Calistayini 4-5
Ekim 2015 tarihinde TAU Beykoz
Kampusu’'nda gerceklestirmistir. Turk
-Alman Universitesi Yénetiminin de
hazir bulundugu Calistay, Almanya’-
nin énemli uygulamali bilimler Gniver-
siteleri, FH Bielefeld, Steinbeis-HS
Berlin, HS Esslingen ve TU Berlin’-

sanayi kuruluglarinin temsilcilerine
genis bir gergceve igerisinde tanitiimis
ve sanayi temsilcileri de, gelecegin bu
pratik esasli muhendislik egitimine
daha fazla katkida bulunmaya motive
edilmistir.

TEGEV, bu 6nemli projede, 6grencile-
rin sanayi kuruluslarindaki pratik egiti-

mini koordine etme gorevini Ustlenmis
durumdadir.

Bundan sonraki adimlar olarak, TAU
ile devam gérismeleri ve ayrica ayrin-
till igbirligini dizenleyen bir protokol
imzalanmasi sayilabilir.

Otto Bauer
UTU® / ATU® Calisma Grubu Baskani



+ TEGEV Stratejik Kararlar Toplantisini gergeklestirdi
TEGEV’in 20. Yilinda sadece TEGEV'in degil Turkiye'nin de gele-
cegine yon verecek faaliyetlerin, akademik ¢alismalarin bir ensti-
tu sifatiyla irdelenip gergeve planlarinin olusturulabilmesi igin,
Kurucu Uyemiz Festo San. ve Tic. A.S.'nin ev sahipliginde 11
Nisan 2015 tarihinde yapilan TEGEV Stratejik Kararlar Toplanti-
sinda oy birligiyle TEGEV Teknik Mesleki Egitim (TME) Arastirma
Merkezi'nin olusturulmasina karar verilmistir.

Olusturulan bu merkezin ilk faaliyetleri olarak;
— Sirket Tabanli Egitim,

— Katilimh Egitim Sistemi,

Haberiniz mi
var?

Bizimle ve tim Uyelerimizle

— Modellemeler ve Turkiye’de yapilan Calismalar

galismalarinin sirasiyla yapilmasi éngoralmustir.

+ Bosch Rexroth A.S. TEGEV Uyeleri arasina katildi
Bosch Rexroth A.S. TEGEV’e yaptigi Miitevelli Uyelik Basvurusu ile 2015 yilin-

paylasmak istediginiz haber-
ler ve duyurularinizin burada

yayinlanmasi igin liitfen bize da aramiza katilmistir. Kendilerinin katilimi ile Vakfimiz daha guglu bir sekilde

tegev@tegev.org.tr adre- faaliyetlerine devam etmektedir.

sinden ulasiniz.
* KARTEM-Kartal Meslek Lisesi Mezunlari Dernegi

TEGEV Kurumsal Uyeleri arasinda...
Teknik meslek liselerinin kalitesini arttirmak ve sanayiye kalifiye
eleman yetistirmek amaciyla kurulan KARTEM-Kartal Meslek

Lisesi Mezunlari Dernegi de 2015 yilinda STK Uyelerimiz arasin-

da yer almigtir.

* Kurumsal Uyelerimizden PAGEV’in Kongreleri
Kurumsal Uyelerimizden PAGEV, 21 Ekim 2015 tarihinde “II.
. J PAGEV Uluslar arasi Plastik Ambalaj Teknoloji Kongresi” ni ve 2
Aralik 2015 tarihinde “10.PAGEV Turk Plastik EndUstrisi Kongre-

ﬂé P si"ni bagariyla gerceklestirdi.
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* ISPE 10. Yilini bir Seminer ile Kutladi
Miitevelli Uyemiz Pharmavision San. ve Tic. A.S.’nin kurucusu

oldugu, ISPE Saglik Bilimleri Dernegi Turkiye Subesi, 10. Yilini
bir seminer ile kutladi. Kendilerine “Nice 10. yillara...” diyoruz.
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