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1. Başbakanın sunduğu istihdamı teşvik paketi 

2. Türkiye’de AML ve ATL mesleki eğitimin yapısı 

3. Öneri 

İçerik 
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İstihdam Teşvikleri 

İŞKURDAN  

İş Gücü Desteği 

Yeni İşçileriniz İŞKUR’dan 



• Özel sektör işyerlerinde 6 ay süreyle İşbaşı Eğitim Programında (İEP) 
çalışacak kursiyerlere İŞKUR tarafından net asgari ücret ödenecektir. 

• İşverenin kursiyerler için yaptığı harcamalar vergi matrahından 
düşürülebilecektir. 

• İşbaşı Eğitim Programı sonrası kursiyerler aynı işkolunda işe alınırsa; 

–  İmalat sektöründe 42 ay, diğer sektörlerde ise 30 ay boyunca 
SGK işveren primi İŞKUR tarafından ödenecektir. 

– 2015 Temmuz ayına kadar işbaşı eğitimine başlanmış olması 
halinde ilave 6 ay daha desteklerden faydalanılabilecektir. 

 

 

Yeni İşçileriniz İŞKUR’dan! 



Toplum Yararına Çalışma kapsamında ilave 
120.000 istihdam sağlanacaktır. 

Toplum Yararına Çalışanların Sayısı Artırılıyor 



Anadolu Endüstri Meslek Liselerinde 

Makine teknolojileri ve  

Elektrik Elektrik Teknolojileri 

Alanlarında 

Mevcut derslerin Dağılım 



35,06 

22,08 

27,27 

15,58 

Toplam  % olarak 
Kültür dersleri 

Doğa bilimleri dersleri 

Meslek dersleri 

İşyeri eğitimi 

Anadolu Teknik Liselerinde Derslerin Dağılımı (dört yıllık program) 



İş yeri eğitimi neleri içermeli 

• Firmanın proseslerini ve organizasyonunu tanıma ve anlama 

• Bakım prosesini, organizasyonunu ve yönetimini tanıma ve anlama 

• Usta eğitici ile planlı bakım çalışmalarına aktif katılım 

• Usta eğitici ile arıza tespiti ve giderme çalışmalarına aktif katılım 

• Usta eğitici ile onarım ve iyileştirme çalışmalarına aktif katılım 
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Research and innovation 

performance in EU 2014 















• Teknik mesleki eğitim kurumlarının (AML, ATL, MYO, BS) sunduğu 

   profilin iş dünyası tarafında işe uygunluk yönünden değerlendirilmesi  

   (Anket çalışması) 

• Gelişmiş iki veya üç ülkenin teknik mesleki eğitim sisteminin incelenmesi 

• Ülkemizdeki teknik mesleki eğitim sisteminin incelenmesi ve SWOT analizi 

• Ülkemizdeki teknik mesleki eğitim sistemini geliştirme (reform) önerileri 

• Çalışmanın sonuçlarının bir kitap haline getirilmesi 

• Ankara’da iş dünyasının yanı sıra MEB ve YÖK’ün de katılacağı bir kongre 

   düzenlenip sonuçların paylaşılması 

ÖNERİ 



İlginiz için teşekkür ederiz 


