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Uyelerimizden Haberler

TEGEV Baskanindan...

Daha iyi makineler yapmak ......

Turkiye makine imalatgisi olarak Avrupa'nin ve
Asya'nin buyuk ulkelerinin ve ABD'nin yaninda
henlz buyuk bir rol oynamiyor.

Makine imalatinda global aktér degiliz, ama artik
bdlgesel is ortadi ve tedarikgi olarak hayli gu¢liyiz.

Ulusal ve bdlgesel tedarikgiden global aktoér olmaya
gecis, tum toplumsal alanlarda, hem siyasal, hem
de Ozel sektor alanlarinda, strekli uzun vadeli di-
stince (vizyonlar), stratejiler ve is planlari gerektirir.

Taklit eden degil taklit edilen olmak...

Global bir makine imalat stratejisi global diistinen,
ayaklari saglam zemine basan insanlar ve yonetici-
ler gerektirir.

Bilgi, yetenekler ve yetkinlikler, her seyin temelidir.

Sadece ikinci sinif bir ydnetimle ve bilgi olmadan ig
Ustiinde 6grenmis ve hatta egitimsiz ¢alisanlarla
uzun vadede dinyaca kabul edilmis pazarina ure-
tim yapilamaz.

Global makine imalat pazarina giden yol .....
...... tim makine imalat isletmelerine agiktir.

lyi makineler, hatta cok iyi makineler yapmak, yeni
dizayn ve yeni fonksiyonlar, akilli, kapasiteli, yUk-
sek performansli, ylksek kaliteli ve givenilir: Bu
sadece daha iyi kalifiye iscilerle, teknisyenlerle ve
muhendislerle mimkindar.

Cikti, girdiden daha iyi olamaz. Girdi kaliteli degilse;
iyi cikti elde edilemez.

Bu nedenle personelimizle ilgili stratejilerimizi yeni-
den distnmek gerekiyor.

lyi personel (kalifiye isciler, teknisyenler, miihendis-
ler, yOneticiler) siz gcaba géstermedikge bulunamaz.

Hammaddeleri satin alabiliriz, ama kalifiye ve ayni
zamanda ise baghhk duyan personel satin alama-

yiZ.

Bunu, kendi tretim ve sirket slreglerimizde gelistir-
mek zorundayiz.

Eylem odakli egitim ve ileri egitim, nihayetinde iyi
makineler yapmak, surdurdlebilir bir sekilde global
oyuncu olmak icin temel stratejidir.

Egitim sistemimiz, gerek meslek egitimi, gerek
yuksek 6grenim, bunun icin yeterli degil.

Bunun nedeni nedir?
Genel olarak kendi "pasifligimiz"dir.

Kalifiye personel daima kalifiye bir 8grenme stire-
cinde olugur:

Ogrenmek ve uygulamak. Teori ve pratik....
Okul ve igletme igin entegre mufredat.

isletmelerimizde elverisli egitim igerikleri ve kalifiye
egitici personel sayesinde ylksek vasifli uygulama
egitimlerinin yapilmasi.

Universitelerde, dgrettikleri dalda bizzat yillarca
calismis ve deneyim kazanmis olan 6gretim Uyeleri.

Meslegin egitimini, kisisel yetkinlikleri, disiplinleri ve
inanclariyla gercekten yaptirabilen meslek okulu
ogretmenleri.

Resmi dairelerde ve bakanliklarda, yarinin global
meslek gereksinimlerini analiz eden ve uygulama
esasli 6grenme stratejilerine dénusturen yetkin
gorevliler.

Global bir makine imalatgisi olma yolunda firsatlari-
miz var. Bu ev 6devimizi seri bir sekilde yapalm.

Bu yazilarimla "en iyi érnekleri" tanitmak ve kargi-
lagtirmak istiyorum.

Avrupa, Asya ve Amerika'da meslek egitimi sistem-
leri....

Basari faktorleri neler? Bunlardan ne 6grenebiliriz?

Sizin ek 6énerileriniz var mi? TEGEV buyuk bir plat-
form bu platformda bulusalim ve tim bunlari tarti-
salim.

Saygilarimla

Otto Bauer



TEGEV’in Calisma
Gruplari (Komiteleri)

TEGEV, calismalarini tanimlanmig
belirli alanlarda yapmaktadir. Ca-
lismalarin amacina uygun ve bilim-
sel olarak yurutllebilmesi icin, her
belirli calisma alani ile ilgili konula-
rinda uzman kisilerden olusan bir
komite kurulmustur ve bu 6 komite
araciligi ile de amaglarini yerine

getirmektedir.

Bu Calisma Gruplari;
1) Egitim yolu ile KOBI Innovasyon
2)CbyT

3) Ortak egitim modelini (ikili sis-
tem) takip ederek Mesleki egiti-
min ve teknik 6gretmenlerinin
egitim sisteminin iyilestiriimesi

4)Meslek Standartlarinin Gelistiril-
mesi ve Uygulamalarinin Takip

Edilmesi

5) Uygulamali Miihendislik Egitimi-

nin Aplikasyonu
6) Egitim Komitesi
olarak siralanabilir.

Komiteler, diizenli olarak belirlenen
giindemler ile bir araya gelerek,
ctkan sonuglari ilgili taraflara su-
nar, tartisir ve uygulamalari takip

eder.

Biltenlerimizin bu ve bundan son-
raki sayilarinda her bir calisma
grubunu ve galismalarini ayri ayri

sizlere tanitacagiz.

Standart gelistirme komitesinin
amaci, TEGEV’in faaliyet alaninda
olan mesleklerle ilgili standartlar
gelistirmektir. Bilindigi gibi, Ulke-
mizde meslek standartlarinin gelis-
tirilmesi ile ilgili caligmalar MYK'nin
(Mesleki Yeterlilik Kurumu) yetki ve
sorumlulugundadir. Bu nedenle,
herhangi bir konuda meslek stan-
dardi gelistirmek isteyen kurum ve-
ya kuruluslar, bu taleplerini
MYK’ya bildirmektedir ve MYK'da
uygun gordugu kurum veya kurulu-
su yetkilendirmektedir. Dogal ola-
rak hem talep yoninden hem de
yetkilendirme yéniinden yerine ge-
tirilmesi gereken bir dizi kriterler
vardir ve bunlar MYK'nin sitesinde
duyurulmaktadir.

Mart 2010'da MYK’ya bagvurarak
Mekatronik konusunda meslek
standardi hazirlama talebinde bu-
lunan TEGEV’i, MYK gerekli ince-
lemeleri ve degerlendirmeleri ya-
parak mekatronik meslegi konu-
sunda standart gelistirmek Gzere
Haziran 2010’da yetkilendirmistir.
TEGEV bu goérevi aldigi tarihten iti-
baren galigmalarini basarih bir se-
kilde strdirmektedir.

Meslek standardi gelistirme komi-
tesi ile ilgili caligmalar Dr. Hayrettin
Karci bagkanliginda yurutilmekte-
dir. Bu komite ilk ¢galismasini, yu-
karida da belirtildigi gibi,
mekatronik meslegi alaninda yap-
maktadir. Mekatronik konusunda
standart hazirlama komitesinde

Meslek
Standartlarinin
Gelistirilmesi ve
Uygulamalarinin
Takip Edilmesi
Komitesi

asagida belirtilen firma, kurum ve
kuruluslarin gorevlendirdigi kisiler
yer almaktadir:

Gokhan Yenihayat (ABB)
Engin Akgay (BSH )

Orhan Cakiroglu (BSH)
Emre Yigit (BSH)

Fikret Kemal Akyuz (Festo)

tarafindan yapilan tanimlamalar
esas alinmaktadir. TEGEV, bu ta-
nimlamalara gére mekatronik ala-
ninda seviye 4, 5 ve 6 ile ilgili mes-
lek standartlarini gelistirme yetki
ve sorumlulugunu Ustlenmistir.

Berke Bagpinar (Festo)
Alpay Ozkan (Festo)
Altay Cirit (Festo)
Tolga Culha (KIPLAS)

Mekatronik alaninda meslek stan-
dardi gelistirme komitesi, calisma-
larint mikemmel bir ekip anlayisi
icinde hem ofis hem de saha calisg-
malari ile surdirmektedir.

Temmuz 2010 Tarihinde baglayan
“Mekatronik Meslek Standardi” ha-
zirlama calismalari Seviye 4, Sevi-
ye 5 ve Seviye 6 alanlarinda ta-
mamlanmistir. Su anda MYK'nin
goruslerine gore son hali verilmek-
tedir. Bu ¢alismanin ardindan ¢ok
kisa bir sure icinde Sektorin goru-
stine génderilecektir. Sektérden
gelecek geribildirimlerinin ardindan
varsa degisiklikler yapilacak ve
son onay icin MYK’ya génderilerek
Resmi Gazetede yayimlanmasi
beklenecektir. Ardindan, bir sonra-
ki asama olan Ulusal Yeterliliklerin
hazirlanmasina gegilmesi 6ngdrul-
Hakan Mavruk (Siemens) mektedir.

Emre Erdem (SKF) v =
Murat Karinca ( SKF) -
Dr. Hayrettin Karci (TEGEV)

Mehmet Altun (Mercedes)
Feridun Gontlkirmaz (Mercedes)
Sadik Gunbatar (Mercedes)
Bilent Karaarslan (Mercedes)
Emre Mercan (Mercedes)

Ata Devrim Ocal (PharmaVision)
Zeki Aydan (Siemens)

Ozkan Dinler (Siemens)

Mekatronik alaninda yapilmakta
olan meslek standardi gelistirme
calismalarinda EQF (European
Qualifications Framework) ve MYK




Uyelerden Uyelere
Seminerler...

2010 Aralik ayinda baslatilan Uye-
lerden Uyelere Seminerler projesi
kapsaminda her biri alaninda uz-
man uyelerimizin bilgi ve tecribe-
lerinden ilk elden ve kaliteli bir
sekilde diger Uyelerimizin yararla-
nabilmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda 11 Aralik Cumartesi
gunu yapilan “Durum Odakh Yone-
tim” seminerine, Siemens, Ulker,
WestLB, Festo, Canakkale Sera-
mik ve GLO’dan toplam 13 kisi
katiimistir. Grup calismalari ile de
desteklenen seminerin ardindan

katihmcilar seminerden kazanimla-

Geleneksel hale
getirmeyi planladigi-
miz ilk “VIP Yeni Yil
Kahvaltisi” 20 Ocak
2011 Persembe
sabahi Istanbul
Hilton otelinde Miite-
vellilerimizden,
Bosch, BSH,
Eagleburgmann,
Festo, M.T.U.,
Mercedes,
Pharmavision, Pilz,

Siemens, SKF, U- -

ker, WestLB, l

TEGEV Dostu Sirket L gr:,
ve Kurumsal Uyele- %  S.d .
rimizden Arcelik,

Tirk-Alman Ticaret
Odasi, Sabanci

rini mutlaka islerine yansitacaklari-
ni belirtmislerdir.

17 Aralik Cuma guni GLO’dan Av.
M. Lale Bauer ve Av. Mehmet
Uzuncaok’un verdigi “Is Giivencesi
ve Ise lade” konulu seminerde ise
Ulker, Festo, Eagleburgmann,
Mercedes, WestLB, Kardes Elek-
trik ve Ozler Plastik’ten gelen 13
katilimci, hem birbirleri ile tecriibe-
lerini paylasmis, hem de ¢ok
o6nemli bu konu hakkinda uzman-
lardan bilgi almistir. Grup ¢alisma-
lari ile desteklenen seminer sonun-
da katihmcilar is Hukuku konusun-
da seminerlerin devamini bekledik-
lerini belirtmislerdir.

23 ve 28 Aralik tarihlerinde Uyele-
rimizden BSH Ev Aletleri San. ve
Tic. A.S. icin sirket ici egitim olarak
BSH Kugukyali Servis Akademi-
si'nde, 2 adet “Durum Odakh Y6-
netim “ semineri dizenlemistir. Bu
seminerler ile gesitli bolimlerden
25 BSH c¢aligani bir araya gelerek

hem diyaloglarini arttirma sansini
yakalamis, hem de Dr. Hayrettin
Karci’'nin bilgi, birikim ve tecriibele-
riile suUsledigi degisik durumlarda-
ki ydonetim anlayisimizi gelistirecek
bilgiler almiglardir.

Uyelerden Uyelere Seminerler
serisi 2011 yilinda da devam ede-
cektir. Latfen bizlerle hem sizin
diger Uyelerimize ne tir seminerler
verebileceginizi, hem de galisanla-
riniz icin 2011 yihnda hangi semi-
ner ve egitimleri almayi planladigi-
nizi paylasiniz.

Universitesi ve Is-
tanbul Aydin Univer-
sitesi’nden ust du-
zey yetkililerin katil-
mi ile gergeklestiril-
migtir. Toplantimiz-
da lyelerimiz ile
2010 da yapilan
galismalar paylasila-
rak, destekleri isten-
mistir. Her yil Ocak
ayinin 3. Cumartesi
CELERIRETIINES]]
planlanan “Yeni Yil
Kahvaltisi’nin bu
seneki sponsoru
olan Festo San. ve
Tic. A.S.’ye Vakfi-
miz adina tesekkur
ederiz.

Pakistan ile
isbirligi
Mutabakati
imzalandi

Yaz sonunda Pakistan’da yasa-
nan sel felaketinden etkilenen
teknik meslek okullari arastirilir-
ken, selden en gok etkilenen
boélgeler arasinda olan Pencap
eyaletinin Teknik ve Meslek
Egitim Yetkilisi ile temasa gegil-
mistir. Blyuk bir memnuniyetle
karsilanan bu yaklagimimiz
maddi yardimdan ziyade teknik
bilgi ve tecriibe paylagimi sek-
linde planlanmistir. 30 Aralik
2010 tarihinde Istanbul’a gelen
Pakistan Pencap eyaletinin
Teknik Ogretim ve Mesleki Egi-
timden Sorumlu en yiiksek mer-
cisi olan TEVTA Bagkani Sayin
Saeed Ahmad Alvi ve TEGEV
Yonetim Kurulu Baskani Sayin
Otto W. Bauer arasinda Kuru-
luglarin karsilikli tanitimlar
yapilmis ve bir Isbirligi Mutaba-
kati imzalamis bulunmaktadir.
Bu Mutabakat TEGEV'in faali-
yetlerini sinirlarimiz disinda da

tasimis olacaktir.




* Tiirkiye’nin ilk insansi Robotu “SURALP” / Ekim 2010

Kurumsal Uyelerimizden Sabanci Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Mekatronik Miihen-
disligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kemalettin Erbatur liderligindeki bir ekip tarafindan gelistirilen Tiirkiye'nin ilk
yurtiyen insansi robotu ‘SURALP’ Ekim ayinda basina tanitildi. Bu basarili ekibi yurekten kutluyoruz.

* Yeni TEGEV Genel Sekreteri / Kasim 2011

Emekli olan TEGEV Genel Sekreteri Sayin Ismail Bayraktar'dan bosalan yere Genel Sekreter Asistanhgini
Nisan 2010 traihinden itibaren yuritmekte olan Sayin Melda Murat Mitrani getirilmistir. Kendisine basarilar
diliyoruz.

* PAGEV’de Yeni Yonetim / Kasim 2010

PAGEV Olagan Genel Kurulu, 27 Kasim 2010 Cumartesi giinii IMMIB Genel Kurul Salonunda gergekles-
mistir. Yapilan secim sonucunda; Mehmet Uysal Yonetmenler Kurulu Baskanligina, Yavuz Eroglu |. Bas-

kan Yardimciligr’'na segilmislerdir. Kendilerine basarilar diliyor ve yeni ddonemde PAGEV-TEGEYV arasinda

yeni isbirliklerinin artarak devam edecegini Umit ediyoruz.

+ ABB Tiirkiye IK Ekibi “insana Saygi” édiiliinii 2. kez kazandi / Subat 2011

Her yil 10.000’in Gzerinde bagvuru alan, adaylara 6zel cevaplama orani %99’un lzerinde olan ve en geg
20 giin iginde adaylara déniis yapan firmalara Kariyer.net tarafindan verilen "insana Saygi Odiilii", Elekt-
rik, Elektronik & Enerji sektériinde bu yil da ABB insan Kaynaklari Ekibine verildi. Odiil nitelikli calismanin
devamliliginin tesvik edilmesi amacini tasiyor. ABB Tiirkiye Ulke insan Kaynaklari Yéneticisi Ertugrul Sag-
lam nezdinde tiim IK ekibini kutluyor basarilarinin devamini diliyoruz.

* YASED Yonetim Kurulu Segildi / Subat 2011

TEGEV Kurumsal Uyelerinden ve diinyanin énde gelen uluslararasi yatirimcilarinin Tiirkiye'deki en énemli
temsilcisi konumundaki Uluslararasi Yatirimcilar Dernegdi YASED’in 30. Olagan Genel Kurulu, 24 Subat
2011 Pergembe glinu gergeklesmistir. 15 Yonetim Kurulu ve 3 Denetleme Kurulu tyesinin secildigi Genel
Kurul'da, ayni zamanda Miitevelli Uyelerimizden olan ABB’nin Baskani ve Ulke Miidiirii Burhan Giindem
Yénetim Kurulu Uyeligi'ne secilmistir. Kendisine basarilar diliyoruz.

* Win 2 Fuar’indayiz / 17-20 Mart 2011

Turkiye ve Avrasya Bolgesi imalat endUstrisinin en énemli fuarlarindan biri olan WIN - World of Industry
Fuari'nin 17 - 20 Mart tarihleri arasinda yapilacak 2. Faz Otomasyon Fuari béliimiine, Miitevelli Uyeleri-
mizden ABB, Festo, PhoenixContact, Pilz, Siemens ve Tempa Pano katilacaklardir. Stantlarinda TEGEV
késeleri olusturarak Vakfimizin tanitimina yardimci olmayi kabul eden Miitevelli Uyelerimize tesekkiir
ediyor, basaril bir fuar diliyoruz.

TEGEVHaber Sayi 02 Mart 2011

Yénetim Kurulu Adina:
Melda Murat Mitrani
Genel Sekreter

Atasehir Bulvari, 38 Ada, Ata 3/3
Plaza Kat: 2 No:25

34758 Atasehir

ISTANBUL

Tel: (+90) 216 455 48 94
Faks:(+90) 216 455 49 36
e-mail: tegev@tegev.org.tr

Web: www.tegev.org.tr
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